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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Collective Nouns

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e e o o o o o Fo o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie Het bestuur is medio 2026 aanvullend versterkt met 2 bestuursleen met
bestuur (*) Eaandachtsvelden diversivitiet, inclusie en LHBTQI+

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling :De stichting stelt zich ten doel sociaal innovatieve en maatschappelijke projecten te
Statutaire doelstelling .ontwikkelen met een human centered karakter. het inspelen op specifieke sociale ;
van deinstelling. iverantwoordelijkheid, het stimuleren van persoonlijke groei en welzijn en het vergroten
Wat wil de instelling ;van contact en openheid (safer space) tusen mensen stata centraal in de activiteiten .
bereiken? ivan de stichting

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éVanaf 2016 is de Voorkamer in de wijk Lombok een culturele ontmoetingsruimte en

verricht de instelling? .huiskamer van de stad Utrecht om integratie opnieuw te definieren en inclusie te ;
Wanneer worden ‘bevorderen. In de Voorkamer worden door middel van het faciliteren van co-creatie de :
welke werkzaamheden ;talenten van diverse community-leden en gasten aangesproken en ontwiikked. Streven
uitgevoerd? En hoe :is dat het initiatief groeit door ideeén en inzet van alle mensen van de community.

dragen die bij aan het ;Middels createve werkvormen worden samen met community-leden evenementen en
realiseren van de :activiiteiten ontwikkeld die de Voorkamer tot leven brengen. Veel van de uitgevoerde
doelstelling? _projecten zijn ontstaan vanuit facinaties en interesses van de community. Zo werd

i samengewerkt aan workshops, reguliere ontmoetinsgactiviteiten, trainingstrajecten
igericht op eductaie, werk, taal en samenwerkingsprojecten met lokale partners.

Hoe krijgt de instelling éDe stiochting ontvangt uit verschillende subsidiebronnen en beeidstereinen van de
inkomsten? .gemeente Utrecht haar inkomsten.



Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het :
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Algemeen (vervolg)

ézie hiervoor het verslag 'de Voorkamer, sharing practices of co-creation jan. 2025 -
-dec. 2025.

éhttps /lcollectivenouns.org/wp- content/upIoads/2024/10/Meerjarenbeleldspl Open
;an-2.0-De-Voorkamer-2025-2028.pdf

éHet bestuur is onbezodigd. De medewerkers die in dienst zijn wordt betaald conform
gde CAO Sociaal Werk.

EVanqwege de veelheid aan activiteiten zie hiervoor het activiteitenverslag 2025

https llcollectivenouns.org/wp-content/uploads/2026/06/Verslag-De- Voorka Open
‘mer-januari-tm-december-2025-final.pdf

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2025 Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen & : :
Y« 17.970; € 36142
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 154878 € 113496 Totaal
Toelichting EVanwege boekingen doro boekhoudkantoor NA afsuiten jaarrekening 2024 is er een verschil tussen de in juli gepubliceerde jaarrrekeing 2024 en de
Geef hier een .opgave 2024 in deze tabel.
toelichting bij de :
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € -9.687; i€ 6.892:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : Door problemen in de contuiiteit van de personele bezetting werden wij geconfronteerd :
Geef hier een toelichting . met substantiele advies en inhuur kosten. Deze waren niet voorzien. Door

bij de staat van baten en icommiutment en inzet van het (kleine enuiterst professionele) team konden vriijwel
lasten of vul de url naar ;alle geplande activiteiten toch doorgang vinden.

de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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