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1 REFLECTIE DOELEN

Projectdoelen volgens projectplan

We concentreren ons op het stimuleren van participatie in het belang van tweezijdige integratie
en cohesie, door mensen met verschillende culturele achtergronden samen, middels creatieve
processen, ontmoetingsmomenten te laten bedenken, vormgeven en organiseren.

In ‘De Voorkamer - Sharing Practices of Co-Creation (2025 - 2028)’ richten we ons op het delen van
onze kennis op artistiek vlak. We werken bottom-up, zetten in op co-creatie met communities en
sociaal geéngageerd kunstenaarschap. In en rond Utrecht delen we onze kennis en werken we in
toenemende mate met jonge makers van diverse artistieke en culturele achtergronden.

We blijven nieuwe, leerzame uitwisselingen creéren en geven de Utrechtse cultuursector de
nodige impulsen.

De volgende subdoelen zijn vastgesteld:
- Diversiteit & Inclusie

- Empowerment en individualiteit

- Safe(r) Space

- Bottom-up

- Duurzaamheid




Voortgang

Diversiteit & Inclusie

Integratie is een complex tweezijdig proces dat geen duidelijk eindpunt kent. De Voorkamer
draagt bij aan vele verschillende integratieprocessen van verschillende soorten betrokkenen. We
hebben nieuwe relaties, connecties, samenwerkingsverbanden en ontmoetingen op verscheidene
niveaus doen ontstaan.

Zo ontstonden er in 2025 nieuwe vriendschappen en nieuwe vriendengroepen. We mochten zelfs
het huwelijk vieren van een Egyptische man en Oostenrijkse vrouw die elkaar hebben leren kennen
in een Active Community Member (vrijwilliger - ACM) project van De Voorkamer.

Ook maakten we contact met verschillende organisaties en professionals en verwelkomden we
samen bij De Voorkamer minder betrokken (groepen) community-leden. Zo ontwikkelden we, om
de queer gemeenschap wonende op de azc's in Utrecht welkom te heten in De Voorkamer, samen
met LGBTQIl+-medewerkers van het COA, Queer Film Festival Utrecht en Colored Collective een
nieuw project getiteld '‘De Voorkamer - Queer Space: A Travelling Hub .

De totale programmering van De Voorkamer draagt bij aan de inclusiviteit van het initiatief en,
meer in het algemeen, aan de cohesie in Utrecht. Met onze projecten betrekken we verschillende
doelgroepen bij De Voorkamer. We brengen hen samen in de totale programmering van De
Voorkamer.
Activiteiten waar we in 2025 meer aandacht aan hebben besteed zijn 0.a.:

- Vrouwenprogramma

- Community Builders (azc-bewoners en statushouders)

- Connection Lunch (nieuw onderdeel)

- Bouldering Together Vlampijpstraat (nieuw onderdeel)

- Werving Vlampijpstraat (nieuw onderdeel)

- Ontwikkeling azc-wervingwerkwijze (nieuw onderdeel)

Empowerment en individualiteit

We werken op verschillende manieren aan het promoten van de vaardigheden van mensen binnen
onze community. Daarnaast zetten we in op de sociale en professionele ontwikkeling van onze
community-leden.

In 2025 deden we dat middels o.a. de volgende projecten:
- Artist in Residency traject
- Culture Shock concerten
- Storytelling cursus & Masterclass
- Fotografie cursus
- Radio cursussen
- Theater cursus
- Women Expression Circle
- Women Empower Cursus
- Migrantour training voor IC's (tourgidsen)
- Samenwerkingen met podia (Spring Festival, Stadsklooster & RAUM)
- Ontmoetingsactiviteiten (On The Spot, Lino-groep, Crafting With Textiles,
Drawing Table, Writing Space, etc.)
- Create your Career
- Leertrajecten houtbewerking (maakindustrie)
- ACM trainingen
- Safe(r) Space trainingen



Safe(r) Space

We hebben het Safe(r) Space beleid verder ontwikkeld, zo ontwikkelden we een ACM Safe(r)
Space team. ACM'’s uit verschillende projecten komen elke maand samen om verschillende

Safe(r) Space voorvallen te bespreken. Daarnaast fungeren de teamleden als first responders en
aanspreekpunten wanneer er problemen ontstaan.

Ook hebben alle facilitatoren als aanspreekpunt een prominentere rol gekregen binnen het gehele
Safe(r) Space systeem.

Bottom-up

In 2025 hebben we besloten niet de jaarlijkse cyclus te doorlopen van de door ons ontwikkelde
Feedback Tool. In gesprek met community-leden en door reflectie van het team zagen we dat we
in 2024 in mindere mate contact maakten met azc-bewoners.

We hebben prioriteit gegeven aan dit probleem, door samen met community-leden
brainstormsessies te organiseren waarin we de vraag stelden, hoe kan er meer en op een meer
betekenisvolle wijze contact worden gemaakt met azc-bewoners?

Hier zijn werkgroepen uit voortgekomen die hebben geleid tot het aanscherpen van onze azc-
wervingwerkwijze.

Duurzaamheid
Vanaf begin 2025 proberen we De Voorkamer te verduurzamen.
Dit doen we o.a. door:
- bezoekers van diners eten mee naar huis te laten nemen;
- artistieke focus op het proces, het delen van kennis en vaardigheden — in mindere mate
gericht op materialiteit/grote producties;
- dagelijkse inkoop (koffie, thee en schoonmaakspullen) via een ecologische
en fair trade leverancier.




Situatie buurman
Begin april 2025 merkten we dat een specifieke buurman van De Voorkamer steeds agressiever
leek te worden. Begin mei escaleerde het en werden veel bezoekers en vrijwilligers van De
Voorkamer bedreigd.
Dit vroeg om acute aandacht van ons hele team.
Zo ondernamen we de volgende stappen:

- gesprek met wijkagenten

- gesprek met Gebiedsmanager Veiligheid

- gesprek met wooncorporatie

- contact met GGD

- contact met de Ulu Moskee

- contact met familieleden van de buurman

- gesprekken met buren

- buurtapp geinitieerd, om meldingen te verzamelen

- formulier opgesteld om meldingen gemakkelijk te verzamelen

- doorsturen van meldingen naar wijkagent en wooncorporatie

- camera’s geinstalleerd om bewijsmateriaal te kunnen verzamelen

- ACM’s op de hoogte gesteld

- Een ACM Support Team opgezet: bepaalde met een gezag inboezemende uitstraling

community-leden waren bij alle activiteiten aanwezig om andere ACM'’s en bezoekers te
ondersteunen en de buurman op afstand te houden.

We hebben van de wijkagent gehoord dat de buurman hulp krijgt. We weten niet precies wat dat
inhoudt, maar sinds eind juni is het rustiger.

Situatie personeel

Onze Safe(r) Space Facilitator is in april met zwangerschapsverlof gegaan en na het verlof heeft ze
haar werkzaamheden niet voortgezet.

Voordat er een vervanger was aangesteld, werden bepaalde taken tijdelijk door collega’s
opgevangen. Dit zorgde voor een grotere werkdruk van het faciliterende team.

De Netwerk & Communicatie Facilitator was sinds eind maart ziek thuis. We hebben de collega
zo goed mogelijk proberen te ondersteunen. Toen de klachten duidelijk naar voren kwamen, en
duidelijk werd dat naar verwachting het herstel tijd zou vragen, heeft het team de taken opgepakt
alvorens er een tijdelijke vervanger werd aangesteld.

Eind 2025 vonden er gesprekken plaats die hebben geleid tot een beéindiging van het
dienstverband. Begin 2026 zal er worden gezocht naar een geschikte opvolger.

Zowel door de situatie met de buurman als door de kleinere teambezetting heeft het faciliterende
team in 2025 veel druk ervaren.

Ter afronding van de werkzaamheden en om 2026 met goede energie te kunnen starten,

staat er voor begin 2026, direct na de kerstvakantie en de jaarwisseling, een kleinschalig
activiteitenprogramma gepland.



2 DE VOORKAMER PODIUM

Artistieke waarde & impact

Onze co-creatieve werkwijzen zijn de bouwstenen van De Voorkamer. Ze stimuleren eigenaarschap
en betrokkenheid bij makers, vrijwilligers en deelnemers en betrekken hen bij placemaking en het
ontwikkelen van onze fysieke ruimte en ons programma.
We brengen de artistieke waarde van onze programmering in kaart op basis van de impact van de
programmering op de verschillende betrokken partijen:

Creatieve professionals: co-creatie / social design / community-art
We focussen op het bieden van samenwerkingsmogelijkheden aan (binnen de Nederlandse
context) startende professionele makers waarbij we aandacht hebben voor de representatie van
onze community. Zo werkten we o.a. met:
- Aiwen Yin (China), rollenspel ‘Liquid Dependencies’ in het kader
van het Artist in Residency traject.
- Abdalla Daif (Egypte): performance workshop in het kader
van het Artist in Residency traject.
- Ranwa Alamsi (Bahrein, Palestina): storytelling cursus
- Milo Sharafeddine (Libanon): storytelling masterclass
- Biyi Zhu (China): Digesting Kin - Soup sharing workshop
-YingYi Wu (China): Smell Game workshop
- Maria Luz Soria Flores (Argentinié): fotografiecursus
- Ear to earth ensemble (internationaal): Music workshops
- 32 muzikanten (diverse nationaliteiten) kregen een plek
in onze Culture Shock concertreeks.
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Deelnemers & vrijwilligers: artistiek proces & overdraagbaarheid

We delen artistieke werkwijzen, kunstvormen en tools voor culturele en creatieve expressie met
onze community. Ze leren creatieve werkwijzen in te zetten in hun eigen leven en bij sociale,
collectieve activiteiten. Een aantal voorbeelden:

- Rawan Boustani (Libanon) en Anas Halabi (Syrié) deden mee aan onze
Storytelling trajecten en organiseren nu zelf storytelling evenementen en cursussen.

- Psychologen Amaia Yoller (Spanje) en Fiona Hawes (Duitsland), aan De Voorkamer
verbonden via het Migrantour-project, ontwikkelden samen workshops waarin
theatervormen worden gecombineerd met de principes van Geweldloze Communicatie.

- Carys Starling (Schotland), Sandra Schindler (Duitsland) en Negar Rajabi (Iran)
ontwikkelden met Migrantour een mapping-workshop-format. De workshop nodigt
deelnemers uit om kaarten te maken op basis van hun eigen ervaringen
en persoonlijke perspectieven.

- Negar Rajabi (Iran) en Jill Ahrens (Duitsland) ontwikkelden met Migrantour
een workshop-format om het lokale ondersteuningsnetwerk
voor ongedocumenteerde migranten in kaart te brengen.

- Nicole Gryncwejg (Argentini€) en Chuan-Yun Hsieh (Taiwan), voormalige stagiaires
van De Voorkamer, werden geinspireerd door onze werkwijzen en ontwikkelden een
filmavondserie genaamd 'Film & Soup’ waar deelnemers samenkomen
om films te bekijken en te bespreken rondom het thema migratie.

- Reza Shad (Iran) nam deel aan de Common Frames documentaire cursus.

Hij wil verder met het maken van films en heeft zich opgegeven voor onze
‘Instagram Reels Lab’ in 2026, om hierna bij te gaan dragen
aan de social media kanalen van De Voorkamer.

Gehele community: inspirerende contacten

Het aanbieden van samenwerkingsmogelijkheden aan professionals en het delen van artistieke
werkwijzen met deelnemers en vrijwilligers leidt ertoe dat vele andere community-leden kunnen
deelnemen aan de laagdrempelige (door vrijwilligers gecodrdineerde) activiteiten.

We zien veel artistieke kwaliteit en waarde in de contacten die ontstaan door middel van deze
collectieve creatieve processen. Op ongebruikelijke wijze komen gesprekken en ontmoetingen tot

stand.
- _ \‘- : e N
It S

-

-

A
i
L]
L]
]

€



Activiteiten: Professionele Culturele Programmering

Artist in Residence (AIR) 1 - Aiwen Yin

Begin 2025 faciliteerde en organiseerde kunstenaar Aiwen Yin vijf workshopsessies onder de titel
‘Liquid Dependencies’, waarin deelnemers samen onderzoeken hoe een gedecentraliseerde
zorgzame samenleving eruit zou kunnen zien.

Yin ontwierp een rollenspel waarin tien spelers zich inbeelden hoe langdurige, wederzijdse en
zorgzame relaties worden opgebouwd. De deelnemers kregen personages toegewezen aan
wie ze, geinspireerd op hun eigen ervaringen, uitdrukking gaven. In de loop van vier tot vijf uur
verstreek er in de verhaallijn twintig tot dertig jaar van het leven van de personages. In die tijd
verwerkten ze een reeks persoonlijke en sociale gebeurtenissen. Het spel stimuleerde een band
tussen de deelnemers en stelde de vraag 'beinvlioeden interpersoonlijke relaties ons welzijn en
onze levenskwaliteit?".

De residentie eindigde met een open discussie en panelgesprek en een Community Diner.

Artist in Residence (AIR) 2 - Abdalla Daif

Vanaf september tot eind 2025 werkte Abdalla Daif als artist in residence met De Voorkamer.
Tijdens zijn residentie bij De Voorkamer heeft Abdalla een theaterproject ontwikkeld met
nieuwkomers en andere migranten in Utrecht. Door middel van een reeks workshops op het
gebied van storytelling, improvisatie en performance doken deelnemers in onderwerpen als
identiteit, herinneringen, verbeelding en de emotionele ervaringen van migratie.

De deelnemers leerden in vijf workshops over o.a. het opbouwen van verhalen, verhalen verbinden
aan voorwerpen, theateroefeningen in groepsverband, het ontwikkelen van personages en het
jezelf verplaatsen in de ander.

De nieuwe theatergroep, bestaand uit oud-deelnemers van Daifs project, zal in 2026 de
onderwerpen en oefeningen omvormen tot een gezamenlijke voorstelling.

Oplossingsgerichte Design Projecten
In 2025 werkten we aan de ontwikkeling van een nieuwe huisstijl en communicatiestructuur. We
werkten aan het volgende:

- een update van ons logo

- pictogrammen voor activiteiten

- een nieuwe selectie kleuren en lettertypes

- nieuwe layout templates voor online en offline promotiemateriaal

- nieuwe agenda template

Daarnaast werkten we aan een nieuwe website gebaseerd op onze nieuwe huisstijl.

De website wordt efficiénter ingericht met informatie over evenementen, informatie over
teamleden, maar bijvoorbeeld ook met een archief van voormalige activiteiten.

De website wordt in samenwerking met een webdeveloper ontwikkeld.

Zowel de website als nieuwe huisstijl wordt begin 2026 afgerond.



Culture Shock
In 2025 hebben we de volgende Culture Shock edities georganiseerd:
- Emine Bostanci (TR) & Fuensanta Mendez (MEX)
- Ibou Ndong (Senegal) & Tobias van der Pijl (NL)
- Sounds of a story: Celebrating Womanhood (Storytelling + music event at De Nijverheid):
Shaza Manla (SRY) & Viana Afumou (Belgium),
Lily Azur (Switzerland) & Celia Serrano (Spain) & Dima Kadri (SRY)
Verhaal: Yetunde Oludare (Nigeria)
- Bori Malyi (Hungary) & Daniel Denis (Spain)
- Soheil Shayesteh (Iran) & Leah Plave (USA)
- Diego Cerroblanco (MEX) & Loise Campagna (FR)
- Mustafa Bayram (TR) & Daniel Sant (Malta)
- Gabriel Milliet (Brazilié) & Alistair Payne (Schotland)
+ Ghazale Moganaki (Iran) & Olivier Terpstra (NL)
- Chieko Donker Duyvis (NL, Brazilié, Japan) & Paul van de Calseijde (NL)
+ Mariano Gonzalez (Brazili€) & Tiago Santos (Brazili€)
- Daniel Denis (Spanje) & Bori Malyi (Hongarije)
+ Dirge Secil Kuran (Turkije) & Yvonne Melissa (Griekenland)
- Saghar Kadem (Iran) & Ishtar Bakhtali (NL, Suriname)




Activiteiten: Talentontwikkeling

Storytelling Cursus

Samen met Soula Notos hebben we in februari en maart een cursus verhalen vertellen
georganiseerd. De cursus bestond uit zes workshopdagen en eindigde met een
presentatiemoment. Er deden vijftien enthousiaste deelnemers mee. ledere deelnemer
ontwikkelde één verhaal. De verhalen gingen over dierbare personen. Soula gaf meerdere
schrijfoefeningen, interactieve oefeningen en persoonlijke feedback die de deelnemers klaar
stoomden voor de levendige presentatie-avond met muziek, verhalen en eten.

In september en oktober organiseerde Annelieke Dortant van de Vertelacademie samen met
voormalig storytelling cursist Anas Alhalabi de tweede storytelling cursus van het jaar. De cursus
werd in het Nederlands en Engels gegeven, daarnaast was er ook ruimte voor de Arabische taal.
Acht deelnemers ontwikkelden een persoonlijk verhaal en presenteerden hun verhaal aan een
publiek.

Storytelling Masterclass

De masterclass storytelling die plaatsvond in mei, werd gegeven door Milo Sharafeddine, een
jonge opkomende kunstenaar wiens werk zich richt op het vertellen van verhalen op beeldende
wijze. De masterclass ging over ‘Getting into Character’. Zeven deelnemers ontwikkelden per
persoon één personage.

De deelnemers werden begeleid in het ontwikkelen van een achtergrondverhaal en de
karakteristieken van het personage. Milo werkte met theater-, performance- en schrijfoefeningen.
Als onderdeel van het programma bezochten de deelnemers twee installaties van het Spring
Festival Utrecht. De installaties van respectievelijk een Palestijnse en een Libanese maker dienden
als inspiratie en als gespreksstof voor de ontwikkeling van de personages. De verhalen werden
gepresenteerd op het Spring Festival Utrecht.

In het najaar van 2025 organiseerden we een tweede masterclass storytelling voor de queer-
gemeenschap. Ranwa Alamsi, een queer Palestijns-Bahreinse dichter en romanschrijver verzorgde
de workshops.

Middels schrijfoefeningen en het oefenen van performance-technieken bereidden tien deelnemers
zich voor op de presentatie van hun verhalen op de conferentie ‘Queer Asylum in Europe’, die in
samenwerking met COC plaatsvond op 20 en 21 november.

Open Podium

Voor het U? Festival (het gratis toegankelijke stadsprogramma van Le Guess Who?) organiseerden
we een dagvullend programma in de Voorkamer, met onder andere een open mic sessie, geleid
door Anas Halabi, een voormalige deelnemer aan onze storytelling trajecten.

Anas stimuleerde andere bezoekers hun verhaal te delen tijdens de open mic. Zo kregen tien
enthousiaste vertellers de kans hun verhaal te vertellen aan het aanwezige publiek.

De Voorkamer Studio

Samen met Het Kleinste Kamertje hebben we begin 2025 ons eerste De Voorkamer Studio-traject
van ‘25 georganiseerd. Negen deelnemers volgden vijf workshops waarbij ze meer leerden over
analoge fotografie: van de basisprincipes van fotografie tot het ontwikkelen van film en het
afdrukken van foto's.

De groep was erg enthousiast en organiseerde aan het einde van de cursus een diner en expo. De
activiteit werd druk bezocht en de deelnemers kregen de kans te vertellen over hun ervaringen en
creaties.



Eind 2025 organiseerden we samen met Common Frames en Het Wilde Westen een De
Voorkamer Studio cursustraject. Deze acht weken durende cursus was bedoeld om jonge makers
basiskennis bij te brengen in het maken van documentaires — van conceptontwikkeling en
scenarioschrijven tot praktische ervaring in productie, camerawerk en montage. De cursusgroep
bestond uit zestien deelnemers met verschillende achtergronden. Cursusdocent Nathan de Vries
ontwierp het curriculum met gastcolleges van professionals uit de filmwereld, met sessies over
camerawerk door Gaid Abdo, montage door Issa Shakar en creatieve regie door Ahmet Polat.
Het eindresultaat van de cursus — een documentaire getiteld Where Music Finds Us — werd op 19
december aan het publiek gepresenteerd.

De Voorkamer Radio

In het voorjaar van 2025 hebben we samen met Stranded FM de eerste van de twee
Radiocursussen van ‘25 georganiseerd. Negen deelnemers werden zes weken lang begeleid bij
het maken van hun eigen radio-uitzending.

Deelnemers leerden werken met audiobewerkingsprogramma Audacity en radioapparatuur. Ook
leerden ze meer over storytelling.

De laatste sessie was een live-broadcast bij StrandedFM.

In het najaar van 2025 organiseerden we samen met Stranded FM de tweede editie van de De
Voorkamer Radiocursus. Op basis van de feedback van deelnemers aan eerdere edities werd in de
cursus meer nadruk gelegd op het opdoen van praktische ervaring, studio-etiquette en het zoeken
en bewerken van audio. De sessies vonden voornamelijk plaats in de studio van Stranded FM in
Kapitaal, waardoor deelnemers leerden werken met professionele radioapparatuur.

De cursus werd bijgewoond door veertien deelnemers en werd afgesloten met een live-uitzending
op Stranded FM, met drie verschillende programma’s die muziek, storytelling en interviews
bevatten over onderwerpen als migrantenidentiteiten, burgeractivisme en het gevoel van
verbondenheid.

Overige Talentontwikkelingstrajecten

Mohamed El-Deep, een Egyptische performer en danser, gaf de hele maand mei een dans-
en bewegingscursus. Door middel van beweging en improvisatie richtten de sessies zich op
het blootleggen van verborgen lagen van ieders identiteit, het bevragen van zelfopgelegde
overtuigingen en het omarmen van de diversiteit aan perspectieven van de deelnemers.

De zeven deelnemers leerden hun lichaam expressief in te zetten, terwijl ze hun zelfbeperkende
ideeén over dans en beweging doorbraken. De laatste sessie was een open workshop waar

het publiek ook aan deelnam. Ze leerden over o.a. zelfbewustzijn, lichaamstaal, improvisatie en
groepsdynamiek.




3 DE VOORKAMER ONTMOETINGSPLEK

Activiteiten: Community betrokkenheid

‘Bottom Up’ community werkwijze
Samen met community-leden hebben we in de eerste helft van 2025 brainstormsessies
georganiseerd waarin we de volgende vraag stelden: hoe kan er meer en op een meer
betekenisvolle wijze contact worden gemaakt met azc-bewoners?
Hier zijn de volgende werkgroepen uit voortgekomen:

- Communicatie

- Co-creatie

- Werving

- Programmering & betrokkenheid Facilitatoren

- Community Building

De groepen werkten aan verschillende oplossingen, zoals:

- Connection lunches (met azc-bewoners en het faciliterende team)

- ontwikkeling van een co-creatieve werkwijze

- herontwikkeling wervingsmethode

- herontwikkeling communicatieplan

- herzien van ons aanbod, om goed aan te sluiten bij de behoeften van azc-bewoners,
en om ruimte te creéren voor facilitatoren om meer persoonlijk betrokken te zijn
bij het maken van contact met azc-bewoners.

- planning om alle facilitatoren te laten werven op verschillende azc's.

Vrouwenprogramma
In 2025 hebben we het vrouwenprogramma verder ontwikkeld. Naast de voorgenomen activiteiten
werkten we aan vrouwenavonden op het azc.

Tweewekelijkse vrouwenavonden

Sinds november 2024 organiseren we om de twee weken vrouwenavonden bij A Beautiful Mess, in
azc Joseph Haydnlaan.

We kiezen ervoor om bij A Beautiful Mess te organiseren om de drempel zo laag mogelijk te
maken voor vrouwen die op het azc wonen. Het idee is om een ontspannen sfeer te bieden waar
vrouwen samen kunnen komen, anderen kunnen ontmoeten, tijd voor zichzelf kunnen nemen
zonder voor anderen te hoeven zorgen. Daarnaast maken onze community-leden hier contact
met azc-bewoners en worden de vrouwen uitgenodigd voor het bredere programma van De
Voorkamer.

Sinds september 2025 organiseren we ook vrouwenactiviteiten op azc Vlampijpstraat. We
organiseren sindsdien één keer per maand een sessie in azc Joseph Haydnlaan (A Beautiful Mess)
en één keer per maand een sessie in azc Vlampijpstraat.

Er hebben verschillende creatieve en educatieve workshops plaatsgevonden, zoals: kleien, kaarsen
maken, koken, collages maken, mandala’s tekenen, dans (waaronder Dabke en Spaanse dans),
yoga en een workshop cv schrijven en solliciteren.



Women'’s Expression Circle

In 2025 organiseerden we in januari en februari een serie van vier Women's Expression Circle-
sessies. Dit waren creatieve workshops waar vrouwen op hun leven konden reflecteren en zichzelf
konden uiten met behulp van verschillende kunstvormen. Het doel was dat deelnemers in een
ondersteunende omgeving in contact konden komen met zichzelf en anderen. Ook deze sessies
werden gehouden in A Beautiful Mess.

Yallah Sabaya

In het voorjaar van 2025 organiseerden we een Yallah Sabaya avond samen met BAK en WIU.
Door bezuinigingen was er geen budget vanuit BAK beschikbaar. Toch slaagden we erin om
een succesvolle editie neer te zetten met muziek, snacks, een henna-artiest en dansworkshops
(Afrikaanse en Eritrese dans). Vrouwen van verschillende azc’s in Utrecht (Pahud, Star Lodge en
Joseph Haydnlaan) en vrouwen uit onze algehele community brachten de avond samen door. Er
waren ongeveer 130 vrouwen aanwezig.

In het najaar hebben we samen met WIU en BAK opnieuw een Yallah Sabaya-evenement
georganiseerd. Dankzij een deel van de hernieuwde financiering van BAK konden we deze
editie nog feestelijker en betekenisvoller maken. De twee henna-artiesten en een levendige
fotoboothhoek waren in trek, maar ook de dansvloer stond de hele avond vol.

150 vrouwen, deels woonachtig in verschillende azc's (Pahud, Star Lodge, Joseph Haydnlaan en
Vlampijpstraat), deels afkomstig uit onze bredere community, namen deel aan het evenement.

Women Empower Cursus
Samen met Marcelliens Good Company organiseerden we twee Women Empower cursussen,
bestaande uit zes sessies. Meer informatie hierover in hoofdstuk 4.

Focusgroep met vrouwen

Om beter te begrijpen wat vrouwen in de community graag willen organiseren en nodig hebben,
organiseerden we een focusgroep. De verzamelde feedback hielp ons met de herontwikkeling van
het vrouwenprogramma.




Community Builders
We zijn voortdurend bezig met het betrekken van azc-bewoners bij De Voorkamer:
- Wekelijks werven we in azc Joseph Haydnlaan.
- Sinds de opening van het azc Vlampijpstraat werven we ook daar wekelijks.
- ACM Community Builders ondersteunen ons bij het verbinden met azc-bewoners.
Vooral voor nieuwe mensen die op zoek zijn naar een sociaal netwerk is het fijn om
met bekenden evenementen te bezoeken. De ACM Community Builders zijn aanwezig
bij evenementen op het azc en in De Voorkamer.
- We hebben de volgende cross-over activiteiten georganiseerd op verschillende azc's:
- Community Dinner (Pahud, 1 editie)
- Vrouwenavonden (Joseph Haydnlaan, 12 edities)
- Arabisch Taalcafé (Joseph Haydnlaan, 1 editie)
- Nederlands Taalcafé (Joseph Haydnlaan, 1 editie)
- Dansavond (Joseph Haydnlaan, 4 edities)
- Latin Night (Joseph Haydnlaan, 1 editie)
- Spelletjes avond (Joseph Haydnlaan, 2 edities)
- Muziekavonden (Pahud, Joseph Haydnlaan en Star Lodge,
community-leden bezochten 20 edities).

Community Spotlight

Anti-Zionist Chanoeka

We hebben de Joodse gemeenschap en andere community-leden van De Voorkamer
samengebracht om meer te leren over het verhaal van vrijheid en bevrijding achter Chanoeka.
We maakten traditioneel eten zoals Latkes met zure room en appelmoes en Sufganiyot. Later
werd er gezamenlijk het verhaal van Chanoeka gelezen uit de ‘Anti-Zionist Hanukkah Reader’.
De ruimte bood 35 mensen de gelegenheid om te kletsen en in contact te komen met andere
gelijkgestemde mensen, velen met een Joodse achtergrond en gericht op een vrij Palestina.




Queer Lunar New Year

Samen met de Yarn Sisters hebben we een evenement georganiseerd om het Chinese Nieuwjaar
te vieren met de Chineestalige queer gemeenschap samen met queer azc-bewoners. Het
traditionele eten voor het Chinese Nieuwjaar werd samen bereid, er was een performance en er
was ruimte om andere deelnemers beter te leren kennen. Er deden dertien mensen mee aan de
activiteit.

Latin night

Samen met Spaans sprekende community-leden hebben we een Latin Night georganiseerd voor
Spaanstalige azc-bewoners en andere community-leden van De Voorkamer.

Community-leden verzorgden heerlijk eten, levendige muziek en een dansworkshop. We kozen
ervoor om de avond in A Beautiful Mess te organiseren, zodat azc-bewoners gemakkelijk mee
konden doen. Zestig mensen traden met elkaar in contact en dansten de hele avond door.

Community Diner/ Lunch - eens per twee weken (twintig per jaar)

Tijdens de gezamenlijke lunches en diners verbinden we culturen door samen te koken. We
nodigen iedereen uit om culinaire vaardigheden te delen met onze community.

We stimuleren verbindingen door koks van het azc te koppelen aan koks uit het ACM-kookteam.
Samen maken zij heerlijke gerechten.

In 2025 hebben we 25 edities georganiseerd, met een gemiddelde deelname van 55 mensen.

Ter stimulering van connecties tussen ACM'’s, Facilitatoren en azc-bewoners organiseren we sinds
april 2025 ook regelmatig een lunch waar potentiéle community-leden (azc-bewoners) voor worden
uitgenodigd, genaamd Connection Lunch, we organiseerden 17 edities, met een gemiddelde van
33 deelnemers per keer.

De Voorkamer Mini - elke woensdag
Sommige mensen binnen onze community ervaren eenzaamheid. Project Mini brengt mensen
samen om De Voorkamer beter te leren kennen en cultuur uit te wisselen met als doel een netwerk
te kunnen vormen.
We co-creéren activiteiten door de talenten van deelnemers te stimuleren en te faciliteren. We
nodigen community-leden (statushouders, azc-bewoners, en andere Utrechters) uit om workshops
te geven op basis van hun interessegebied. In 2025 hebben we o.a. georganiseerd:

- ademhalingsoefeningen

- cultureel debat

- dansimprovisatie

- gesprekken over geestelijke gezondheid

- kaarsen maken

- samen zingen

- collages maken

- dialogen

- spelletjesavonden

- het samen bezoeken van andere initiatieven in de stad



Activiteiten: Participatie in de stad - de buurt

De Voorkamer is gelegen in een diverse wijk — Lombok. De wijk past goed bij de idealen van De
Voorkamer, we geloven in de kracht van een diverse en inclusieve samenleving. Het is van belang
op alle vlakken inclusiviteit te beogen — ook in het contact met de buurt zelf. Door actief met de
buurt samen te werken vermijden we een eilandje in de wijk te worden.

Migrantour

In 2025 bleef Migrantour Utrecht groeien als platform voor inclusieve verhalen, interculturele
dialogen en gemeenschapsgericht leren in de stad Utrecht. Door middel van begeleide
wandeltochten en educatieve activiteiten bracht Migrantour de verhalen van migranten onder de
aandacht en bevorderde ze de sociale cohesie tussen verschillende groepen in de stad.

Migrantour organiseerde in totaal 51 rondleidingen: dertien gratis rondleidingen open voor
publiek, één rondleiding voor nieuwe gidsen, oftewel Intercultural Companions (IC's), en 36 privé-
rondleidingen. De betaalde rondleidingen waren geboekt door universiteiten, sociale organisaties
en bedrijven. Er liepen gemiddeld twaalf deelnemers per tour mee.

Van januari tot april namen tien potentiéle nieuwe IC’s deel aan een trainingsprogramma dat

uit tien sessies bestond. De training behandelde een breed scala aan onderwerpen, waaronder
sociale identiteit, migratie, cultureel erfgoed, verhalen vertellen en communicatievaardigheden.
Daarnaast gingen de deelnemers in deze periode in gesprek met verschillende leden van de
community, coordinatoren van soortgelijke initiatieven en andere relevante belanghebbenden.
Eind mei hadden vijf van de deelnemers hun assessment afgerond, waardoor ze gekwalificeerd zijn
om rondleidingen te geven. In februari werd er voor alle IC's een training ‘Narratieve Verandering’
georganiseerd, om hun toolkit te verrijken met hulpmiddelen om kritisch te kunnen reflecteren en
betekenisvolle en inhoudelijke gesprekken aan te kunnen gaan met deelnemers van de tours.

Om de betrokkenheid van de IC's te bevorderen, richtten we vier werkgroepen op, elk gericht

op een belangrijk onderwerp: Kanaleneiland (daar ontwikkelen we een nieuwe tour), financiering,
sociale bijeenkomsten en promotie & marketing. Zowel IC's als leden van het facilitaire team
hebben actief deelgenomen aan deze groepen en bijgedragen aan de ontwikkeling van concrete
actieplannen voor elk werkgebied. Ook in 2026 zullen de werkgroepen actief blijven.

Buurthuizen & Crossovers
De Voorkamer verbindt mensen door middel van verschillende activiteiten die we samen bezoeken
(met een gemiddelde deelname van zeven mensen) of die we in samenwerking met andere
organisaties organiseren. De evenementen kunnen plaatsvinden op onze locatie of op andere
locaties in Utrecht.
We blijven samenwerken met partners van Plan Einstein en andere organisaties om onze
gemeenschapsleden te betrekken en te zorgen voor dynamische verbindingen.
Ontwikkelde samenwerkingen en bezochte activiteiten in 2025:

- Dansparade (1 editie)

- activiteiten van Buurthuis Rosa (6 edities)

- Bevrijdingsfestival Utrecht

- activiteiten van Villa Vrede (1 editie)

- activiteiten van het UbuntuHuis (1 editie)

- activiteiten van het Welkomhuis (2 edities)

- 5 mei rommelmarkt

- ZIMIHC Theater Stefanus (2 edities)

- muziekavond in EKKO (1 editie)

- azc Vlampijpstraat (2 edities)



Andere samenwerkingen in de stad

Spring Festival
We hebben samengewerkt met het Spring Festival Utrecht - de vertelvoorstellingen uit de
Masterclass met Milo Sharafeddine werden gepresenteerd in Stadsschouwburg Utrecht.

Stadsklooster
Ook werkten we samen met het Stadsklooster aan de workshopreeks met het Ear to Earth
Ensemble.

Wilde Westen

Eind 2025 organiseerden we samen met Het Wilde Westen en Common Frames een De Voorkamer
Studio cursustraject. Het eindresultaat van de cursus — een documentaire getiteld Where Music
Finds Us — werd op 19 december in het Wilde Westen aan het publiek gepresenteerd.

RAUM - De Straat

Voor het zomerprogramma ‘De Straat’ van RAUM ontwikkelden we een evenement in co-creatie
met onze community getiteld ‘Café Trottoir’, geinspireerd door de Levantijnse straatcultuur,
herkenbaar voor een groot deel van onze community.

RAUM - Culture Shock & On The Spot
Ook organiseerden we een muziekavond voor Raums zomerprogramma, met een Culture Shock
Duo en een kleine jamsessie van On The Spot.




Activiteiten: Reguliere Programma

Arabisch Taalcafé - elke maandag

Het Arabisch Taalcafé is als vanouds populair, met gemiddeld zo'n dertig bezoekers per sessie
(deelnemers en coaches). Het codrdinatieteam is enthousiast en blijft meer structuur aanbrengen
met meer ruimte voor creatieve werkmethodes.

In de tweede helft van 2025 is er een nieuw ACM codrdinatieteam begonnen. Om de
betrokkenheid te versterken, betrekken we coaches nauwer bij het voorbereiden van de wekelijkse
thema’s en activiteiten.

In 2025 werd één editie gehouden in A Beautiful Mess om zo azc-bewoners aan te trekken als
coach. Tijdens de Ramadan organiseerden we wekelijkse iftars, in combinatie met het Arabisch
Taalcafé. Dit zorgde voor een sterkere verbondenheid tussen de betrokkenen.

Bouldering Together - elke maandag

Elke maandagavond boulderen community-leden van De Voorkamer samen bij Energiehaven.

We warmen samen op, doen interactieve oefeningen, leren over klimtechniek en de energie die je
kan krijgen van het ‘puzzelen op de wand’ én leren elkaar kennen tussen het klimmen door!

Bouldering Together Vlampijpstraat - elke vrijdag
Sinds eind mei organiseren we op vrijdagmiddag een bouldergroep bij Sterk Spoor. We boulderen
dan samen met o0.a. azc-bewoners van azc Vlampijpstraat.

NL Taalcafé - elke dinsdag

Het Nederlands Taalcafé blijft erg populair, met elke week meer dan vijftig deelnemers en
coaches - dit is overigens de maximale capaciteit van het taalcafé in De Voorkamer. Het nieuwe
codrdinatieteam leidt de sessies inmiddels op een gestructureerde manier. Eventuele uitbreiding
is mogelijk door bijvoorbeeld het taalcafé gelijktijdig te organiseren in De Voorkamer

en Buurthuis Rosa.

Community Open Hours - elke woensdag

Elke woensdag stellen ACM's De Voorkamer open voor bezoekers.

Mensen komen alleen of in groepen om te werken, te tekenen, koffie te drinken, te lezen, te
kletsen, spelletjes te doen of om te genieten van de fijne sfeer.

Gemiddeld komen er elke week zo'n vijftien mensen.




De Voorkamer Mini - elke woensdag

Sommige mensen binnen onze community ervaren eenzaamheid. Project Mini van De Voorkamer
brengt mensen samen om een netwerk te kunnen vormen, om De Voorkamer beter te leren
kennen en om cultuur uit te wisselen.

Per sessie zijn er gemiddeld zestien deelnemers.

Straffe Koffie - eens per maand

Tijdens Straffe Koffie schuiven bezoekers aan om te genieten van bijv. Arabische of Eritrese koffie
die met zorg is gemaakt door ACM’s. Het is een avond voor spelletjes en gesprekken. Er doen
gemiddeld 35 deelnemers per keer mee.

Community Lunch/Diner - eens per twee weken

Enthousiaste ACM-koks koken met veel liefde gerechten vanuit hun culturele achtergrond. ACM’s
en deelnemers maken geweldige connecties terwijl ze samen koken, eten of schoonmaken.
ACM'’s uit verschillende projecten binnen De Voorkamer en andere community-leden worden
uitgenodigd om mee te doen en kennis te maken met elkaar.

Zo ontstaat er een breder gevoel van community, dat de projectgroepen overstijgt.

Per editie doen er gemiddeld 55 mensen mee.

Crafting with Textiles - op donderdagen

Crafting with Textiles biedt een creatieve ruimte waarbij mensen elkaar beter leren kennen terwijl
ze meer leren over o.a. technieken als haken, borduren en kleding verstellen.

De activiteit richt zich met name op vrouwen en queer community-leden van De Voorkamer.

Per sessie doen er gemiddeld acht deelnemers mee.

Lino-groep - op zaterdagen

De lino-groep werkt momenteel met één ACM - er zijn meer ACM's betrokken maar zij kunnen
de sessies nog niet codrdineren. We zijn bezig met het opzetten van een training om zo het
codrdinerende team uit te breiden. De activiteiten hebben elke keer een ander thema, variérend
van het bedrukken van textiel tot het maken van kaarten.

Per sessie doen er gemiddeld twaalf deelnemers mee.

I




Connection Lunch - maandelijks

Sinds begin april organiseren we elke maand een ‘Connection Lunch’. Het is een lunch waar
potentiéle community-leden (azc bewoners) worden uitgenodigd om samen te koken en eten met
werknemers en andere betrokkenen van De Voorkamer.

De focus ligt op het versterken van de relatie tussen azc-bewoners, het faciliterende team en De
Voorkamer’'s community. Per lunch eten gemiddeld 33 mensen samen.

On The Spot - elke maand

In samenwerking met Catching Cultures Orchestra organiseren we jamsessies. In 2025 hebben we
acht succesvolle edities georganiseerd.

Daarnaast dragen we met ons muzikantennetwerk bij aan grootschalige activiteiten van Catching
Cultures Orchestra.

Writing Space - elke maand

Elke maand organiseren we een creatieve schrijfgroep. Aan de hand van oefeningen worden er
verschillende schrijfstijlen en tekstvormen verkend. De activiteit maakt zowel persoonlijke reflectie
als creatieve expressie mogelijk, ongeacht de taal waarin geschreven wordt.

Per sessie doen er gemiddeld acht deelnemers mee.

Drawing Table - elke maand

Drawing Table heeft in 2025 stappen gemaakt. We werken met ervaren kunstenaars die als ACM'’s
de sessies begeleiden. De activiteit laat deelnemers kennismaken met verschillende materialen,
collagetechnieken en tekenstijlen.

Per sessie doen er gemiddeld zeven deelnemers mee.

Feminist Reading group - elke maand

Gedurende leessessies neemt 'Feminist Reading Group’ meerdere boeken en essays over
verschillende onderwerpen door. De deelnemers zijn zowel vaste als wisselende deelnemers.
Per sessie doen er gemiddeld tien deelnemers mee.
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Activiteiten: Creativiteit & Werk, Educatie en Taal

Create Your Career

In 2025 hebben we drie edities van Create Your Career georganiseerd.

Samen met de FNV organiseerden we een bijeenkomst die in het teken stond van de
inkomstenbelasting. We begonnen de avond met een diner, zo konden deelnemers elkaar leren
kennen, om vervolgens de belastingwereld in te duiken.

Twee vertegenwoordigers van de FNV liepen stap voor stap samen met de deelnemers de
belastingaangifte door op het online portaal van de Belastingdienst. Er deden 22 deelnemers
mee.

Daarnaast organiseerden we samen met het FNV een editie over arbeidswetgeving,
salarisschalen en contractvormen in Nederland. Het evenement had tot doel het bewustzijn over
werknemersrechten te vergroten. Na de presentaties kon het gesprek worden voortgezet tijdens
een netwerkdiner. Er deden 15 deelnemers mee.

Eind 2025 organiseerden we een editie van Create Your Career in samenwerking met vier leden
van de gemeenschap: Rahman Jaber, Ghedam Beyene, Sameh Youssef en Dima Kadri. Zij kwamen
allemaal als asielzoekers naar Nederland en hebben hier sindsdien een carriere opgebouwd. Als
gastsprekers deelden zij hun uiteenlopende professionele trajecten op het gebied van grafisch
ontwerp, beleidsvorming, techniek en internationaal recht. Deelnemers kregen de gelegenheid
om vragen te stellen, ervaringen uit te wisselen en te leren van de sprekers en van elkaar.

Het evenement werd bijgewoond door ongeveer 40 mensen en werd afgesloten met een
netwerkdiner.

Inspiratietour

Queer Community Connection Tour

Als onderdeel van het nieuwe Queer Project van De Voorkamer hebben we in januari azc-
bewoners en andere nieuwkomers in de stad uitgenodigd voor een middagtour langs een aantal
plekken die activiteiten organiseren voor de LGBTQ+ gemeenschap in Utrecht.

25 deelnemers begonnen de dag bij Savannah Bay, een feministische boekwinkel die door
vrijwilligers wordt gerund en die ook evenementen organiseert voor o.a. queer mensen. Na de
presentatie van Savannah Bay gingen we in gesprek met Trans Utrecht and Beyond (TUB). TUB
organiseert sociale evenementen, faciliteert en organiseert materiéle hulp, en biedt een veilige
plek voor transindividuen om zich te ontwikkelen.

Deelnemers gingen vervolgens met elkaar in gesprek terwijl ze naar De Voorkamer liepen.In
De Voorkamer werden ze verwelkomd door het Colored Qollective, een stichting die zich inzet
voor sociale ontmoetingen, psychosociale begeleiding, transgezondheid en sociale zorg voor
LGBTQIA+ mensen van kleur. De dag werd afgesloten met een community-lunch.



Inspiratietour: Creative Work

In november 2025 hebben we een Inspiratietour georganiseerd gericht op creatief en sociaal
werk, kunst, ondernemerschap en duurzaamheid. Samen met een groep van vijftien deelnemers
bezochten we Het Hof van Cartesius, De Havenloods en De Nijverheid. Tijdens de tour leerden
we meer over deze initiatieven, ontmoetten we de betrokken kunstenaars en ondernemers en
verkenden we mogelijkheden voor deelnemers om zich te verbinden aan de initiatieven.

De locaties van de tour lagen allemaal in de buurt van de azc Vlampijpstraat en hadden een focus
op het verbinden van de bewoners met de creatieve hubs in de buurt.

Het evenement werd afgesloten met een gezamenlijk diner in De Voorkamer, waar de deelnemers
hun reflecties en indrukken van de dag uitwisselden.

Women Empower

In 2025 hebben we twee edities van de Women Empower-cursus georganiseerd.

Elk programma duurde zes weken en bevatte creatieve oefeningen en meditatiesessies.

De sessies zijn gericht op zelfontdekking, het delen van persoonlijke verhalen en het opbouwen
van zelfvertrouwen in een veilige, ondersteunende ruimte.

De cursus is de afgelopen jaren ontwikkeld op basis van reflecties en feedback van Marcellien en
het De Voorkamer team en bovenal van de deelnemende vrouwen.

Er werden verschillende creatieve en participatieve methoden gebruikt om de vrouwen te
ondersteunen in hun proces.

Er deden tien deelnemers mee aan de eerste cursus en vijftien deelnemers aan de tweede cursus.
Samen met Marcellien’s Good Company organiseren we jaarlijks twee edities. Vanaf 2026 wordt
dat een jaarlijkse editie.

Leertraject - Maakindustrie

In 2025 hebben we drie leertrajecten/-momenten georganiseerd.

Samen met Buurman Utrecht organiseerden we twee cursussen houtbewerking voor telkens acht
enthousiaste deelnemers.

De eerste cursus organiseerden we begin 2025.

In de zomer organiseerden we een houtbewerking burendag samen met buurtbewoners en azc-
bewoners van de Vlampijp locatie. Samen werkten 20 deelnemers aan plantenbakken voor het azc.
Eind 2025 organiseerden we het tweede houtbewerkingstraject met geinteresseerde azc-bewoners
en deelnemers van de burendag.




Activiteiten: Training & Team development

Ons Training & Team Development programma loopt goed.

Naast het gebruikelijke programma hebben we in 2025 gewerkt aan de verdere ontwikkeling van
onze ACM-handleiding, deze is inmiddels afgerond en geintroduceerd bij onze community.

De documenten dienen als praktische hulpmiddelen om onze community te helpen bij het
organiseren van hun activiteiten.

In 2025 organiseerden we de volgende activiteiten:

ACM Training — Safe(r) Space training

ACM's leerden hoe ze kunnen reageren op verschillende lastige situaties. Zo kunnen we samen
de veiligheid en fijne sfeer van De Voorkamer behouden. Deelnemers bouwden praktische
vaardigheden op rond de Safe(r) Space principes die we hanteren.

ACM Training — Non Violent Communication (NVC) training (2x)
We hielden twee sessies - één waarin de basisprincipes van NVC werden geintroduceerd en een
tweede gericht op praktische toepassing in het dagelijks leven.

ACM Training - Bystander Intervention:

ACM'’s namen deel aan een workshop gericht op het herkennen van en reageren op lastige
situaties. De deelnemers leerden praktische methoden om anderen veilig te ondersteunen
wanneer het ingrijpen in een situatie noodzakelijk is.

ACM Cursus - Evenementfotografie

We hebben een fotografiecursus aangeboden waarin we ACM's de basisprincipes van
eventfotografie hebben bijgebracht — vaardigheden die ze kunnen toepassen tijdens het
organiseren van hun activiteiten.

ACM Exchange & Community Dinner

In samenwerking met ACM Rebecca Sampson organiseerden we een speeddate sessie
waarbij ACM's elkaar beter leerden kennen en waarbij ze ideeén uitwisselden. De feedback
was erg positief. Veel gesprekken gingen ook over de uitdagingen waarmee ACM's worden
geconfronteerd bij het handhaven van de Safe(r) Space.

Conclusies uit deze gesprekken worden gebruikt om de Safe(r) Space werkwijze verder te
ontwikkelen.

ACM Meet-up’s
We organiseerden in 2025 o.a. een bowlactiviteit en een bootrondvaart.



ACM Camping Weekend

Ook in 2025 zijn we weer gaan kamperen met alle betrokkenen van De Voorkamer.

Drie dagen die we doorbrachten met 45 deelnemers. We genoten van gezamenlijke maaltijden,
spellen, wandelingen en een bezoek aan het strand.

Ook organiseerden we twee workshops, één sessie rondom Safe(r) Space en een tweede workshop
gericht op het brainstormen over de verdere ontwikkeling van ons Queer Space project.

Eindejaarswinterfeestr

Om het jaar af te sluiten, organiseerden we een winterbijeenkomst om onze vrijwilligers te
bedanken voor hun inzet en energie. Er werd een concert gegeven, een fijne basis voor informele
gesprekken. Ook was er een klein cadeau voor alle ACM's.

ACM Werving
Continu zijn we op zoek naar meer ACM's - noodzakelijk voor het behoud van de ACM-projecten
en de community van De Voorkamer.
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Ontwikkeling organisatie

De Voorkamer Handboek

In 2025 werd een eerste versie van het ‘De Voorkamer Handboek' ter beschikking gesteld aan
nieuwe werknemers. Het gaat om een verzameling van alle richtlijnen, templates en beleidsstukken
ter ondersteuning van de werkzaamheden van de facilitatoren van De Voorkamer. Het handboek
zal in 2026 afgerond worden.

Ontwikkeling bestuur
Met het oog op het naderende afscheid van Hennie Schreurs, t/m eind december 2025
penningmeester van stichting Collective Nouns, is sinds mei 2025 toekomstig penningmeester
(vanaf 2026) Jos Konickx betrokken bij stichting Collective Nouns. Met de verandering in het
bestuur en de daaraan verbonden reflectiemomenten zijn een aantal organisatorische zaken
aangescherpt:
- meer focus op HRM,;
- overgang naar een nieuw boekhoudkantoor ‘Stolwijk’;
- overstap naar een nieuwe accountant ‘Ruth Sival - ORG Accountants B.V.";
- eerste stap i.v.m. herzien van onze templates voor arbeidsovereenkomsten
en freelance overeenkomsten;
- ambitie tot aanscherpen van bestuurlijke processen;
- twee nieuwe bestuursposities, één gericht op HRM,
de ander gericht op Diversiteit en Inclusie.

Ontwikkeling horizontaliteit

In 2025 hebben we het gesprek met het departement Bestuurs- en Organisatiewetenschap (USBO,
in het Engels USG) van de Universiteit Utrecht opgepakt. De Voorkamer startte samen met Yousra
Rahmouni Elidrissi een onderzoek gericht op een eventueel toekomstig reorganisatieproces van
De Voorkamer, waarbij gekeken wordt naar onderwerpen als de verhouding tussen community,
werknemers en bestuur, werkdruk, professionele ondersteuning en horizontaliteit.

Eind 2025 vond een eerste sessie met het facilitatoren team plaats. Helaas werd begin 2026
bekend dat Yousra door persoonlijke omstandigheden dit proces niet meer kan voortzetten. We
onderzoeken nu wat de mogelijke vervolgstappen zijn.



Safe(r) Space

Safe(r) Space Beleid
We hebben het Safe(r) Space beleid verder ontwikkeld, zo ontwikkelden we een ACM Safe(r)
Space team. ACM'’s uit verschillende projecten komen elke maand samen om verschillende
Safe(r) Space voorvallen te bespreken. Daarnaast fungeren de teamleden als first responders en
aanspreekpunten wanneer er problemen ontstaan.
Eind 2025 zijn we vergevorderd met het verder ontwikkelen van dit nieuwe systeem.
We onderzoeken:

- hoe mensen het team kunnen bereiken;

- hoe nieuwe leden het beste kunnen toetreden;

- hoe we op verschillende situaties moeten reageren;

- wat de precieze stappen zijn na het voorkomen van ongewenst gedrag.

Zodra deze basis staat, zal het team zich ontwikkelen tot een intervisiegroep die daarnaast
verschillende workshops en trainingen zal organiseren.

Samen met het faciliterende team is het ACM Safe(r) Space team continu bezig met het bieden
van een veilige ruimte voor iedereen.

In gesprek met het ACM Safe(r) Space team kwam naar voren dat het Safe(r) Space-beleid
toegankelijker moest worden.

Om dit te verbeteren hebben we contact opgenomen met de organisatie ‘Our Bodies Our Voice'.
Eind 2025 hebben we samen een teamsessie afgerond en is het taalgebruik in het Safe(r) Space
reglement herzien. Het document is duidelijker en begrijpelijker gemaakt, zodat het toegankelijk is
voor iedereen in onze community.

Workshops met ACM'’s

Voor nieuwe ACM's hebben we een Safe(r) Space training georganiseerd. In deze sessie richtten
we ons op hoe te reageren op verschillende situaties die gaan over grensoverschrijdend gedrag.
Zo maken we De Voorkamer samen een veilige plek voor iedereen.

Voor codrdinerende ACM'’s hebben we een workshop georganiseerd gericht op het oefenen met
situaties waarin iemands grenzen worden overschreden of waarin iemand de grenzen van een
ander overschrijdt. Dit werd gedaan door middel van een rollenspelworkshop, ontworpen door De
Voorkamer.

Tijdens het ACM kampeerweekend van De Voorkamer organiseerde de Safe(r) Space Facilitator
een sessie gericht op het bespreken van het herontwikkelde Safe(r) Space beleidsdocument.

Workshops met het team

Samen met het faciliterende team hebben we een sessie georganiseerd waarin we de structuur van
het Safe(r) Space reglement hebben geévalueerd en herzien, resulterend in o.m. de ontwikkeling
van een ACM Safe(r) Space team. Ook hebben alle facilitatoren meer verantwoordelijkheid
gekregen in het uitdragen en waarborgen van het Safe(r) Space beleid.



Overige programmering

Expression circle
Dit jaar hielden we een Expression Circle speciaal voor vrouwen.

Safe(r) Space handbook & toolkit

Ook hebben we een Safer Space-handboek en toolkit ontwikkeld. Dit wordt ingezet om het
faciliterende team en het Safer Space-team te ondersteunen in hun Safe(r) Space werkzaamheden.
Momenteel zijn we bezig met het herontwerpen van flyers en posters om het Safer Space-beleid
toegankelijker en zichtbaarder te maken in de ruimte.

Queer Space

In 2025 organiseerden we een Queer Community Connection Tour, een Queer Community Lunch
en een Queer Iftar. Om na te gaan wat onze community en de grotere queer gemeenschap in
Utrecht (vooral die met een migranten- of vluchtelingenachtergrond) missen aan activiteiten en
diensten, organiseerden we daarnaast twee focusgroepen.

Voortbouwend op onze eerdere evenementen voor de queer-gemeenschap en gebaseerd op de
inzichten verkregen middels de twee focusgroepen met leden van de LGBTQIA+-gemeenschap en
professionals die met queer-mensen in Utrecht werken, hebben we in 2025 een nieuw projectplan
ontwikkeld: ‘Queer Space: A Travelling Hub 2026-2027". |

Het voorstel heeft tot doel samenwerking tussen de queer organisaties in Utrecht te versterken en
hun aanbod toegankelijk te maken voor queer azc-bewoners. Daarnaast wordt het ingezet om de
vertegenwoordiging van LGBTQIA+ binnen De Voorkamer te versterken door middel van het in
co-creatie ontwikkelen van een aanvullend queer activiteitenprogramma.

Tijdens de ontwikkeling van de projectaanvraag hebben we contact gelegd met organisaties

als Colored Qollective, Cocktail (COC Midden-Nederland), Trans Utrecht and Beyond, Utrecht
Ballroom Scene, Queer Film Festival Utrecht, Stichting Prisma en Queer Mutual Aid Utrecht. Begin
2026 is de subsidie voor dit project toegekend.




6 KENNIS DELEN

De Voorkamer wil haar kennis delen met andere organisaties en individuen. Zo richten we ons op
de volgende elementen:
- het delen van onze methodes en ervaringen — door het bezoeken van bijv. conferenties
en het adviseren van soortgelijke initiatieven;
- het ontwikkelen van kennis — door deel te nemen aan onderzoekstrajecten;
- begeleiding van studenten — door studenten te begeleiden die onderzoek doen
voor hun scriptie en hun stageplekken aan te bieden;
- begeleiding van kunstenaars — door onze werkwijzen te introduceren
bij startende kunstenaars.
In 2025 hebben we op de volgende manier onze kennis gedeeld:

HKU
We werkten samen met studenten van de HKU, inclusief een HKU afstudeerder, aan een workshop
gericht op co-creatie en interactieve methodes om het contact met azc-bewoners te stimuleren.

Universiteit Utrecht

We werkten samen met een groep studenten Menselijke Geografie van de Universiteit Utrecht
aan een vooronderzoek naar de haalbaarheid van het co-creéren van een nieuwe Migrantour
route in Kanaleneiland. We deelden onze co-creatie-methoden en -strategieén die de studenten
gebruikten om belanghebbenden te benaderen en om als eindproduct een digitale story

map, een levend archief en een netwerk te creéren. Deze materialen zullen de toekomstige
ontwikkelingsfase van de route ondersteunen.

Emigratie Generatie
We werkten samen met de organisaties Emigratie Generatie, Oud Utrecht en het Lombok Archief
om de eerste verjaardag van het Gastarbeidermonument in het Majellapark te organiseren.

Freedom Tours Wageningen

De ontwikkelde werkwijzen en inzichten van Migrantour Utrecht werden gedocumenteerd en
gedeeld, zodat andere steden en initiatieven hiermee verder kunnen werken. Zo draagt het project
actief bij aan de overdraagbaarheid van sociaal-culturele programma'’s rond participatief erfgoed
en inclusieve verhalen.

Zo deelde De Voorkamer co-creatie-methoden, strategieén en ervaringen van Migrantour met het
opkomende initiatief Freedom Tours, gevestigd in Wageningen - Meghann Ormond werkte vanuit
De Voorkamer in co-creatie met Freedom Tours.

UAF

De Voorkamer deelde haar verhaal en werkwijze met het UAF. Vijftien werknemers van het
UAF bezochten De Voorkamer. Ze waren erg geinteresseerd in hoe we samenwerken met onze
community.

Delegatie Kenia
We presenteerden de werkwijze en succesverhalen van De Voorkamer als onderdeel van het
bezoek van een Keniaanse overheidsdelegatie aan Utrecht en Plan Einstein.



Tempo-Team
Samen met twintig vrijwilligers van Tempo-Team organiseerden we twee Connection Lunches, één
op azc Vlampijpstraat en één in De Voorkamer.

Shaping Tomorrow: Queer Asylum in Europe Conference
Queer azc-bewoners werden getraind als storytellers om vervolgens hun verhaal te delen tijdens
de conferentie ‘Queer Asylum in Europe’. De conferentie vond plaats in Amsterdam.

Nationale Jeugdraad

We deelden onze inzichten en ervaring op het gebied van co-creatie en het werken met een
diverse gemeenschap, met de Nederlandse Nationale Jeugdraad. Daarbij focusten we op het het
organiseren van evenementen gericht op werk en sociale participatie, zoals Create Your Career en
de Inspiratietour.

VluchtelingenWerk: ‘Wake Up Your Mind'’

Ten aanzien van het activiteitenprogramma ‘Wake Up Your Mind’ voerden we gesprekken met
VluchtelingenWerk over mogelijkheden voor toekomstige samenwerking. Dit programma van
VluchtelingenWerk is gericht op jongeren met een Nederlandse of vluchtelingenachtergrond die
een maatschappelijke impact willen maken.

Routeontwikkeling: Kanaleneiland

Mensen met een Missie benaderde ons om, verbonden aan een MBO-lesprogramma, een nieuwe
Migrantourroute te ontwikkelen op Kanaleneiland.

Tijdens de eerste gesprekken deelden we onze kennis op het vlak van co-creatie-werkwijzen. In
2026 werken we verder aan de samenwerking.

Bezoek Migrantour Italié
In juli ontving Migrantour Utrecht collega’s van Migrantour Italié. We gaven rondleidingen en
co-creatie workshops, belegden storytellingbijeenkomsten, hadden reflectiemomenten en aten

samen.




7 BEREIK

In totaal hebben we in 2025 677 activiteiten georganiseerd of gehost.
Met een gemiddeld aantal bezoekers van 21 bezoekers per activiteit.

Schematisch overzicht zelf geinitieerde projecten

Naam Samenwerking Datum Bezoekers
42 edities, van 13-01- 22 deelnemers

ARTC 2025 t/m 15-12-2025 per keer
46 edities, van 14-01- 50 deelnemers

NLTC 2025 t/m 16-12-2025 per keer

Community Open Hours

50 edities van 15-01-
2025 t/m 24-12-2025

15 deelnemers
per keer

Bouldering Together

Energiehaven

49 edities, van 06-01-
2025 t/m 15-12-2025

8 deelnemers
per keer

Bouldering Together Vlampijp

Sterk Spoor

29 edities, van 05-06-
2025 t/m 19-12-2025

6 deelnemers
per keer

Project Mini

A Beautiful Mess
Restaurant AZC,
Buurthuis Rosa,
ZorgCafe, Synchro
Foundation, Decol
museum, Helena
Journalism, Villa
Vrede, EKKO,
Duurzaam 2030

44 edities, van 08-01-
2025 t/m 17-12-2025

16 deelnemers
per keer

Straffe Koffie

12 edities, van 08-01-
2025 t/m 10-12-2025

35 deelnemers
per keer

Crafting with textile

20 edities, van 16-1-
2025 t/m 11-12-2025

8 deelnemers
per keer

Lino printing

10 edities, van 08-02-
2025 t/m 08-11-2025

12 deelnemers
per keer

Writing space

10 edities, van 19-01-
2025 t/m 21-12-2025

8 deelnemers
per keer

Reading Feminism

17 edities, van 19-01-
2025 t/m 23-11-2025

10 deelnemers
per keer

Drawing table

Community

16 edities, van 15-02-
2025 t/m 11-12-2025

7 deelnemers
per keer

On The Spot

8 edities, van 26-01-
2025 t/m
07-12-2025

25 deelnemers
per keer

De Voorkamer Studio 1

Het Kleinste Kamertje

5 sessijes, van 28-03-
2025 t/m 25-04-2025

9 deelnemers

De Voorkamer Studio 2

Common Frames, Het
Wilde Westen

8 sessies, van 07-10-
2025 t/m
25-11-2025

16 deelnemers




Naam

Samenwerking

Datum

Bezoekers

De Voorkamer Radio 1

Stranded FM

5 sessies, van 11-05-
2025 t/m 08-06-2025

9 deelnemers

De Voorkamer Radio 2

Stranded FM

5 sessies, van 14-09-
2025 t/m12-10-2025

14 deelnemers

Storytelling Course - Vivid Storytelling

Soula Notos

6 sessies, van 16-02-
2025 t/m 23-03-2025

16 deelnemers

Final storytelling night with
performances and dinner (For Vivid
storytelling Workshop)

Soula Notos

06-04-2025

35 deelnemers

Storytelling course: Dutch and English

Annelieke and Anas -
Vertelakademie

6 sessies, van
14-09-2025 t/m
19-10-2025

8 deelnemers

Abdalla Daif as part of

5 sessies, van
20-09-2025 t/m 15-

10 deelnemers per

Storytelling for interactive theater his artist in residency 11-2025 keer
Storytelling presentation + community
dinner - Public 19-10-2025 60 bezoekers

Storytelling masterclass for Queer

4 sessies, van
25-10-2025 t/m 15-

community Ranwa Alamsi, COC 11-2025 10 deelnemers
Storytelling presentation for Queer
community - Private 23-11-2025 10 deelnemers

AIR - Aiwen Yin: Workshops

Aiwen Yin

4 sessies, van 22-01-
2025 t/m 22-03-2025

7 deelnemers
per keer

AIR closing talk, discussion and dinner

Aiwen Yin

18-4-2025

25 deelnemers

Culture Shock

10 edities, van 22-02-
2025 t/m 18-10-2025

35 bezoekers
per keer

Community Lunches / Dinners

Bossa House, NCPN,
Nijverheid, Kleine
Kamertje Exhibition

RAUM, Stichting DAS
Spectrum, Helena

Journalism

25 edities, van 31-01-
2025 t/m 19-12-2025

55 deelnemers
per keer

Connection Lunches

17 edities, van 03-04-
2025 t/m 11-12-2025

33 deelnemers
per keer

Community Iftars

Community Cooking
Group ACM, New
Neighbours

7 edities, van 10-03-
2025 t/m 31-3-2025

70 deelnemers
per keer

Community Paasviering

19-04-2025

25 deelnemers

Migrantour: Free Migrantour

13 edities, van 12-01-
2025 t/m 06-12-2025

10 deelnemers
per keer

Migrantour: Migratour Private Walks

36 edities, van 17-01-
2025 t/m 17-12-2025

12 deelnemers
per keer

Migrantour: Intercultural Companions
Training

6 sessies, van
01-02-2025 t/m 04-
04-2025

12 deelnemers

Migrantour: New Narratives Training

09-02-2025

12 deelnemers




Naam

Samenwerking

Datum

Bezoekers

4 sessies, van 20-01-

Safe(r) Space - Women expression 2025 t/m
circle 10-02-2025 11 deelnemers
Safe(r) Space - Team Development:
ACM's Safe(r) Space Training 26-03-2025 17 deelnemers
Stichting our Bodies
Safe(r) Space - workshop on policy our Voice 03-07-2025 15 deelnemers
Safe(r) Space - Team Development: By
stander workshop 25-09-2025 15 deelnemers
Team Development: ACM'’s Meet up
(Bowling) 18-04-2025 15 deelnemers
Team Development: ACM's Project
exchange 17-05-2025 20 deelnemers
Team Development: Non-Violent 13-06-2025 25 deelnemers
Communication training Neza Krekk 27-06-2025 per keer
Team Development: ACM'’s Meet up -
Boat Trip 11-07-2025 25 deelnemers
12-09-2025 t/m 14-
Team Development: DVK Camping 09-2025 40 deelnemers
Team Development: Winter
Celebration 12-12-2025 30 deelnemers
13-02-2025 20 deelnemers
Queer Focus Group 05-03-2025 per keer
Het Hof van Cartesius,
De Havenloods, De
Inspiratietour: Creative Work Nijverheid 21-11-2025 15 deelnemers
Rahman Jaber,
Ghedam Beyene,
Sameh Youssef, Dima
Create Your Career: Paths and Stories Kadri 29-11-2025 40 deelnemers
‘Reis van de Bewoner': Eritrean
Community Visit with Textile Crafting
Workshop COA 03-12-2025 12 deelnemers
Documentary film premiere day: Common Frames, Het
celebration dinner Wilde Westen 19-12-2025 35 deelnemers




Schematisch overzicht gehoste / samenwerkingsprojecten

Naam Samenwerking Datum Bezoekers
Community Spotlight: Anti-Zionist
Chanoeka Erev Rav 05-01-2025 35 deelnemers
Community Spotlight: Queer Lunar
New Year The Yarn Sisters 01-02-2025 12 deelnemers
Lancering ZemZem Tijdschrift Zem Zem Tijdschrift 18-01-2025 40 deelenemers
Gluren bij de Buren Gluren bij de Buren 02-02-2025 150 deelnemers

Woonspreekuur

Bond Precaire
Woonvormen

10 sessies, van 19-01-
2025 t/m 16-11-2025

5 deelnemers
per keer

Iftar: Queer Film Festival Utrecht

Queer Film Festival
Utrecht

15-03-2025

30 deelnemers

Marcelliens Good

6 sessies, van
06-05-2025 t/m 16-
06-2024

En 6 sessies, van
14-11-2025 t/m 19-

13 deelnemers per

Women Empower Company 12-2024 traject
Documentary Screening: Meet the
pickers The Pickers Campaign 07-06-2025 25 bezoekers
Ukrainian movie screening + Ukrainian
Dinner Een van de Jongens 15-05-2025 30 deelnemers
Warmi Kiyen
Arpilleras Exhibition + Film Screening Collective 05-04-2025 20 deelnemers
BuurtBuik, Buurthuis 07-05-2025 30 deelnemers
SamenEten Rosa 04-06-2025 per keer
Film Night: “For Peace” Vredes Committee 14-06-2025 24 bezoekers
Catharina Nu
DansParade Foundation 06-06-2025 25 deelnemers
Film Night: “Hope
for Peace” NCPN 13-04-2025 27 bezoekers
Create Your Career FNV 10-04-2025 22 deelnemers

Mirrors of the Mind: Dance and
movement workshop

Mohamed El Deep

4 sessies, van 03-05-
2025 t/m 24-05-2025

7 deelnemers

Het Paard Breekt Los - Poetry

performance Zora, Stukafest 20-2-2025 20 deelnemers
Smell Game Ying Yi 17-5-2025 6 deelnemers
Tea reading workshop Yegane Mehrzad 7-6-2025 7 deelnemers
26-07-2025 40 deelnemers per
Op de Straat bij RAUM RAUM 06-09-2025 keer
17-07-2025
Hosting Migrantour ltaly 19-07-2025 20 deelnemers
Create Your Career: Labour Rights FNV 26-08-2025 15 deelnemers
Film Screening: Utrecht Student
'5 Broken Cameras’ Encampment 17-10-2025 45 deelnemers
Trans Utrecht and 31-10-2025 25 deelnemers per
Trans Board Game Night Beyond 05-12-2025 keer




Schematisch overzicht projecten buiten De Voorkamer

Naam Samenwerking Datum Bezoekers
09-05-2025 140 deelnemers per
Vrouwenprogramma: Yallah Sabaya BAK and WIU 21-11-2025 keer

Vrouwenprogramma: Women's
evening in a Beautiful mess

A Beautiful Mess

21 edities, van 08-01-
2025 t/m 17-12-2025

20 deelnemers
per keer

Vrouwenprogramma:
Intuitive Embroidery Workshop

A Beautiful Mess

14-05-2025

15 deelnemers

Vrouwenprogramma: CWT Arpilleras
workshop series

A Beautiful Mess

01-12-2024 8-12-2024

10 deelnemers

Vrouwenprogramma: 15-10-2025 17-12- 20 deelnemers
Women'’s evening in a Vlampijpstraat AZC Vlampijp 2025 per keer
Vrouwenprogramma: Focusgroep met
vrouwen A Beautiful Mess 16-07-2025 8 deelnemers

Migrantour: 3 edities, van 07-02-
IC Training Buurthuis Rosa 2025 t/m 21-02-2025 12 deelnemers
Al Mahabba Launch + Screening + Al Mahabba,
Dinner Casco Art Institute 20-02-2025 40 deelnemers
Migrantour:
IC Training Ulu Camii Mosque 07-03-2025 12 deelnemers
26-02-2025
A Beautiful Mess 26-03-2025 20 deelnemers
Dance Night Restaurant, AZC 25-06-2025 per keer
Savannah Bay
Inspiratietour: Trans Utrecht &
Queer Community Connection Tour Beyond
@Savannah Bay Colored Qollective 28-01-2025 25 deelnemers
6 sessies, van 22-01-
2025 t/m
Leertraject: Houtbewerking Buurman Utrecht 28-02-2025 8 deelnemers
Storytelling:
Masterclass performance - Get into Stadsschouwburg,
Character Utrecht 31-05-2025 20 deelnemers
Mirrors of the Mind: Final workshop
performance and audience
participatory dance workshop Buurthuis Rosa 21-06-2025 10 deelnemers
Connection Lunch with WIU, VW,
Tempo-team Vlampijpstraat ABC 20-11-2025 120 deelnemers
End program Migrantour ltaly A Beautiful Mess 20-07-2025 25

Dance Night

A Beautiful Mess
Restaurant, AZC

3 edities, van 30-07-
2025 t/m 17-12-2025

20 deelnemers

De Straat Summer program - Café
Trottoir

RAUM

26-07-2025

100 bezoekers

Ear to Earth music workshop

Ear to Earth x
Stadsklooster

3 sessies
30-08-205, 06-09-
2025, 12-09-2025

7 deelnemers

Ear to Earth x
Stadsklooster as part
of Gaudeamus

Ear to Earth presentation Festival 13-09-2025 60 bezoekers
De Straat Summer program final RAUM x Culture
evening Shock 06-09-2025 30 bezoekers




Naam Samenwerking Datum Bezoekers
Soup as fluid archive: Cantonese soup
making workshop Biyi Zhu 11-10-2025 12 deelnemers
Weaving our surroundings: Community
weaving workshop Joseph Rouhana 24-10-2025 10 deelnemers
Palestine Kitchen
New Neighbours
Music Cafe for Palestine Koffie Leute 26-10-2025 80 bezoekers
Labbayk: Hier ben ik
Photography expo opening event
Talks + Activity by YUMNA and dinner | Ebru Ayadin, YUMNA 30-10-2025 50 bezoekers
Zyara: U? Festival
Embroidery circle, Interactive
storytelling and theater making
workshop, Open mic, Community U? Festival/Le Guess
dinner Who 09-11-2025 45 bezoekers
Halaga: Qur'an Reading and Reflection YUMNA 29-11-2025 15 deelnemers
WUR+ Migrantour Buurthuis Rosa 15-12-2025 €18.00
Documentary film premiére day:
musical performance, film screening Het Wilde Westen,
and Q&A Common Frames 19-12-2025 60 bezoekers




