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Projectdoelen volgens projectplan

We concentreren ons op het stimuleren van participatie in het belang van tweezijdige integratie 
en cohesie, door mensen met verschillende culturele achtergronden samen middels creatieve 
processen ontmoetingsmomenten te laten bedenken, vormgeven en organiseren.
Gedurende dit ontwikkelingstraject zullen we ons richten op het verder ontwikkelen en 
implementeren van ons Safe(r) Space beleid, het structureel invoeren van Bottom-up werkwijze, 
het verduurzamen van ons bestaande programma en het verder inbedden van onze Community 
Building methodes in alle aspecten van ons initiatief.

De volgende subdoelen zijn vastgesteld:  	                                    
	 - Safe(r) Space 
	 - Bottom-up 
	 - Duurzaamheid                              
	 - Community Building            
	 - Inclusiviteit
	 - Integratie & Cohesie          
	 - Empowerment en individualiteit
	 - Professionalisering / Overdraagbaarheid

  
Voortgang
 
Safe(r) Space 
Opdat mensen zich welkom en gerespecteerd voelen in onze ruimte is onze Safe(r) Space Policy, 
evenals de rol van onze Safe(r) Space Facilitator, gericht op kennisuitwisseling en preventiebeleid. 
Sinds het begin van dit jaar hebben we flinke stappen gezet ten aanzien van de verdere 
ontwikkeling en implementatie van het Safe(r) Space beleid.
We hebben afgelopen jaar onder meer: 
	 - ons Safe(r) Space spel ontworpen en dit drie keer getest door het te spelen met 	
	   community-leden; 
	 - één editie uitgevoerd van het traject ‘Expression Circle’;
	 - ons team drie workshops laten volgen over faciliteren;
	 - ons team één workshop laten volgen over de procedures en situaties waaraan 
	   asielzoekers worden blootgesteld;
	 - ons team één workshop laten volgen over interculturele en traumasensitieve 
	   communicatie;
	 - de activiteit ‘Men’s Circle’ ontwikkeld en gestart.
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Bottom-up 
Het verder ontwikkelen van onze Community Feedback Methode (Cyclus) creëert momenten 
om samen met community-leden te reflecteren op onze projecten en het initiatief in haar 
geheel. Daarnaast biedt het kansen om samen verschillende elementen en projecten (verder) te 
ontwikkelen. In 2024 (her)definieerden we de volgende elementen als onderdeel van het systeem: 
	 - Feedback Session met de community (eenmaal per jaar);
	 - Feedback Session met het team (eenmaal per jaar);
	 - ‘Active Community Members’ (ACM) Exchange moment (eenmaal per jaar);
	 - regelmatige feedbackmomenten met de individuele ACM-groepen 
	   (eens per 2 a 3 maanden per ACM-groep);
	 - Solution Development Sub-groepen: actiegroepen met ACM’s (eenmaal per jaar);
	 - de Feedback Box.

              
Duurzaamheid
Het herzien van ons bestaande programma. Er ontstaat meer continuïteit door prioriteit te geven 
aan de projecten die echt inspelen op de behoeften van onze community-leden en die vanuit onze 
visie zijn vormgegeven, en door, ten behoeve van deze projecten, te werken aan nog sterkere 
ACM-groepen en -structuren.

We werkten in 2024 aan: 
	 - een (nieuwe) ACM-handleiding;
	 - de ontwikkeling van een De Voorkamer basistraining voor ACM’s;
	 - meer structurele samenkomsten tussen Facilitators en ACM’s; 
	 - uitbreiding van bestaande ACM-groepen, van o.a. On The Spot, 
	 - de verdere (her)definiëring van het Vrouwenprogramma.
 
De volgende projecten werden stopgezet: Women Book Club, Potluck Dinner @Beautiful Mess, 
De Buurttour.
 
Community Building   
We creëerden meer ruimte voor Community Building - het op persoonlijke wijze verbinden met 
andere community-leden. Dit wordt steeds meer een concreet onderdeel van de werkzaamheden 
van zowel werknemers als ACM’s. 
In 2024 vond het volgende plaats: 
	 - wekelijkse wervingsmomenten op het azc;
	 - vijf Cross-Over evenementen op het azc;
	 - vier bijeenkomsten van De Voorkamer Mini op het azc;
	 - drie community dinners op het azc;
	 - een aanpassing van onze Community Building Handleiding; 
	 - de ontwikkeling van een nieuwe ACM-groep ter versterking van Community Builders, 	
	   deze groep zal helpen bij het maken van persoonlijke contacten op het azc;
	 - de ontwikkeling van een training voor bovengenoemde nieuwe ACM-groep. 



Inclusiviteit
Het betrekken van kwetsbare doelgroepen, onder andere vrouwelijke vluchtelingen en 
statushouders in isolement. Zorgdragen voor een inclusieve sfeer, waarbij mensen vanuit 
verschillende groepen met diverse migratie-achtergronden zich welkom voelen.

De totale programmering van De Voorkamer draagt bij aan de inclusiviteit van het initiatief  en, 
meer in het algemeen, aan de cohesie in Utrecht. Met onze verschillende projecten betrekken we 
verschillende doelgroepen bij De Voorkamer. We brengen hen samen in de totale programmering 
van De Voorkamer. Voorbeelden hiervan zijn: 
	 - Vrouwenprogramma 
	 - Community Builders (azc-bewoners en statushouders) 
	 - Community Spotlight (groepen aan de randen van ons netwerk)
	 - Community Dinner (nieuwe community-leden en bestaande community-leden)
	 - De Voorkamer Mini (mensen die eenzaamheid ervaren en andere community-leden)
	 - Buurthuizen & Crossovers (azc-bewoners en wijkbewoners)
	 - AIR, ODP, Talentontwikkeling (kunstenaars en community-leden)
	 - Queer Community Dinners

Integratie & Cohesie
Het opzetten van persoonlijke, voortdurende en duurzame ontmoetingen tussen nieuwkomers en 
locals. Een ontmoeting in de vorm van persoonlijk contact maakt het ontkennen van menselijke 
kwaliteiten in ‘de ander’ onmogelijk. Een ontmoeting is een eerste stap richting begrip, wederzijds 
respect en, uiteindelijk, integratie.
 
Integratie is een complex tweezijdig proces dat geen duidelijk eindpunt kent. De Voorkamer 
draagt bij aan vele verschillende integratieprocessen van verschillende soorten betrokkenen. We 
hebben nieuwe relaties, connecties, samenwerkingsverbanden en ontmoetingen op verscheidene 
niveaus doen ontstaan.
 
Voor onze community-leden ontstaat een gevoel van thuis en betrokkenheid en gelijkheid – 
elementen die enorm belangrijk zijn om je te kunnen binden aan een nieuwe omgeving, mee te 
doen en te werken aan integratie.
	 - Mensen net aangekomen in Nederland worden verwelkomd en kunnen wennen aan hun 
	   nieuwe omgeving.
	 - Nieuwkomers binnen onze community maken stappen in o.a. hun ontwikkeling van de 
	   Nederlandse taal, doen nieuwe contacten op en vinden hun plek in bestaande netwerken 
	   door activiteiten te bezoeken en te organiseren. Deze netwerken helpen hen later in hun 
	   dagelijkse bezigheden.
	 - Locals maken kennis met andere culturen en verbreden hun netwerk en ontwikkelen  
	   samen met nieuwkomers hun vaardigheden. Daarnaast verbreden ze hun kennis van de 
	   wereld en hebben ze de kans samen te werken met mensen met diverse culturele 
	   achtergronden. 
 
Eind 2024 kregen we feedback van community-leden dat ze de aanwezigheid van locals niet in alle 
activiteiten in gelijke mate terugzagen. 
Deze feedback nemen we in 2025 mee in ons ontwikkelingsproces.  



Empowerment en individualiteit
We werken op verschillende manieren aan het promoten van de vaardigheden van mensen binnen 
onze community. Het portretteren van onze community-leden als individuen doen we om stigma’s 
te doorbreken en mensen van diverse culturele achtergronden op basis van gelijkwaardigheid voor 
te stellen aan hun nieuwe buren.
 
We doen dit middels de volgende projecten:
	 - Talentontwikkeling  
	   (o.a. De Voorkamer Studio & Radio, Storytelling, cursusaanbod Maakindustie)
	 - Co-creatie (o.a. AIR)
	 - Culture Shock
	 - Creatieve samenwerkingsprojecten (bijv. HKU en Artez) 
	 - Ontmoetingsactiviteiten  
	   (On The Spot, Lino-groep, Crafting With Textiles, Women’s Café, etc.)
	 - Perspectives

Professionalisering / Overdraagbaarheid
Sinds de start van De Voorkamer hebben we ingezet op de ontwikkeling van een initiatief dat kan 
blijven voortbestaan. We bouwen aan een systeem dat, ondanks doorlopende veranderingen in de 
samenstelling van de community, maar ook bij personeelswisselingen, kan blijven reageren op de 
veranderende behoefte van haar community.
2024 en 2025 staan in het teken van het ontwikkelen van de laatste benodigde elementen die een 
voorspoedige overdracht garant zullen stellen. 
We richten ons op: 
	 - De Voorkamer Handboek; 
	 - herdefiniëren Rol Initiative Facilitator; 
	 - herdefiniëren Rol Bestuur Collective Nouns; 
	 - gesprekken met soortgelijke initiatieven;
	 - begeleiding door externe professionals;
	 - ontwikkelen van een stappenplan & tijdlijn.

Het De Voorkamer Handboek is voor 75% afgerond. 
Sinds eind 2024 werken we samen met het USBO (departement Bestuurs- en 
Organisatiewetenschap) van de Universiteit Utrecht. 
Samen onderzoeken we welke horizontale beleidselementen (versus hiërarchische 
beleidselementen) De Voorkamer momenteel kent en hoe we nieuwe werkwijzen kunnen 
ontwikkelen gericht op meer horizontaliteit en stabiliteit ten gunste van de toekomst van De 
Voorkamer. Dit draagt bij aan de overdraagbaarheid van het initiatief. 



Activiteiten: Professionele Culturele Programmering
 
Artist in Residence (AIR) Olga Maroudi
Tijdens haar residentie (juni t/m september) heeft Olga Maroudi een reeks workshops 
georganiseerd waarin de deelnemers samen een tapijt maakten. Door gebruik te maken van 
verschillende materialen en technieken en middels speelse oefeningen creëerde Olga een safe 
space. De groep voerde gesprekken rondom onderwerpen als opvoeding en kindertijd, cultuur en 
politiek. Het uiteindelijke tapijt omvat verschillende herinneringen van deelnemers in een visuele 
fysieke vorm en zal halverwege 2025 gepresenteerd worden in De Voorkamer.

Artist in Residence (AIR) Avan Omar
Van september tot november werkte Avan Omar met een groep Koerdische deelnemers aan 
het project “These People are working”, waarin het begrip werkidentiteit, in relatie tot migratie, 
werd onderzocht. Tijdens wekelijkse sessies ging de groep met elkaar in gesprek, ze deelden hun 
persoonlijke ervaringen als migranten en de complexiteit van hun werkidentiteit. 
De artistieke uitingen van de deelnemers kwamen tot stand middels verschillende media: van 
video tot performance en textiel.
 Als onderdeel van het artist residency project faciliteerde Avan Omar ook publieke momenten 
zoals diners, lezingen en een afsluitende tentoonstelling en opening.

Oplossingsgerichte Design Projecten
 
Safe(r) Space
Samen met onze Safe(r) Space Facilitator heeft een groep geïnteresseerde community-leden een 
spel ontworpen en ontwikkeld dat gespeeld kan worden in De Voorkamer om zo onderwerpen 
als consent en persoonlijke grenzen bespreekbaar te maken (Zie ook Hoofdstuk 5 De Voorkamer 
Safe(r) Space).

Missie en Visie Visualisatie
Samen met de Lino Group en Writing Space hebben we de afgelopen tijd in co-creatie gewerkt 
aan een grote tekst- en beeldcompositie om zo uitdrukking te geven aan de missie en visie van De 
Voorkamer. De compositie krijgt in 2025 een structurele plek op de ramen van De Voorkamer om 
zowel onze community-leden als voorbijgangers een indruk te geven van waar we voor staan.
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Culture Shock
Middels Culture Shock brengen we muzikanten van diverse achtergronden samen, wier wegen 
elkaar normaliter niet kruisen. Samen wordt er gewerkt aan exclusieve, interculturele muzikale 
activiteiten.
We zijn enthousiast over de artistieke kwaliteit en diversiteit die de eerste helft van 2024 in het 
programma aanwezig waren. We werden echter ook geconfronteerd met een paar complicaties. 
Zo zagen we een daling in het gemiddelde aantal bezoekers en merken we dat het ACM-team 
voor Culture Shock niet op de juiste manier betrokken werd. 

Daarop is besloten om wekelijks te vergaderen met het hele Culture Shock team, inclusief ACM’s. 
Op deze manier willen we:
	 - iedereen actief betrekken bij het project;
	 - ervoor zorgen dat iedereen op de hoogte is van ons programma;
	 - een duidelijke taakverdeling afstemmen;
	 - samen brainstormen over ideeën om het project verder te ontwikkelen. 

Sindsdien hebben we drie extra ACM’s verwelkomd in ons team. Doordat we met meer mensen 
samenwerken kunnen we ons nu ook meer richten op de communicatie door:
	 - het vastleggen en delen van kwalitatieve video- en audio-opnames;
	 - het verspreiden van posters in de stad;
	 - een betere afstemming met het communicatieteam van De Voorkamer; 
	 - het aanbieden van meer plekken op de gastenlijst aan azc-bewoners. 

De duo’s die tot nu toe in 2024 hebben deelgenomen zijn:
	 - Anastasia Koukiouglou & Asim Halwarvi
	 - Raphael Vanoli & Sjahin During
	 - Timon Koomen & Shaza Manla 
	 - Chieko Donker Duyvis & Paul van De Calseijde 
	 - Ghaeth Almaghoot & Teis Semey
	 - Marta Arpini & Lily Azur 
	 - Remco Jacobs (Kinsmit) & Hamid Reza Behzadian
	 - Sophia Bardoutsou & Sepand Dadbeh
	 - Rocco Damiani & Imran Khan
	 - Leah Uijterlinde & Xico Ribas
	 - Desiree Coumans & Khorshid Dadbeh
	 - Talal Fayad & Emilio Maggiore

Als altijd hechten we veel waarde aan samenwerkingen met andere podia. We zijn op dit moment 
in gesprek met Stadsklooster Utrecht om speciale Culture Shock evenementen te organiseren op 
hun locatie.



Activiteiten: Talentontwikkeling
 
Storytelling & Expressie 

Storytelling Cursus
Van mei tot juni organiseerden we een zesdaagse cursus verhalen vertellen in het Engels. De 
cursus werd gegeven door Willemijn Hordijk (trainer van De Vertelacademie) en afgesloten 
met een voorstelling waarin alle dertien deelnemers hen ontwikkelde persoonlijke verhaal 
presenteerden.
Onze tweede storytelling cursus, georganiseerd door Annelieke Dortant (trainer van De 
Vertelacademie), vond plaats van oktober tot november en werd in het Nederlands aangeboden. 
Er deden negen deelnemers mee. Tijdens de zes sessies werd Annelieke bijgestaan door Anas 
Al Halabi, Anas is een voormalige deelnemer die erin geïnteresseerd is om zelf vertelcoach te 
worden. De cursus werd afgesloten met een voorstelling waarin de verhalen van de deelnemers 
werden gedeeld met publiek onder begeleiding van de muziek van Kanun-speler Shaza Manla.

Storytelling Masterclass
In januari 2024 organiseerde De Voorkamer een storytelling masterclass, aangeboden door 
performer en theatermaker Jacqueline Korevaar, en in samenwerking met het Volksbuurtmuseum 
Utrecht. Met hun verhalen reageerden de deelnemers op de tentoonstelling “Kansen” die in 
het museum plaatsvond - de samenwerking was een kans om publiek en vrijwilligers van het 
museum samen te brengen met communityleden van De Voorkamer. De training vond plaats in De 
Voorkamer, de performance was site-specific en vond plaats in de tentoonstellingsruimte van het 
museum.
De tweede masterclass werd gegeven door Soula Notos in oktober en november 2024, bestaande 
uit drie intensieve sessies die eindigden met een voorstelling georganiseerd door U? Festival 
(Le Guess Who) met als titel “Say it Loud Say it Clear”. Tijdens de presentatie deelde een groep 
vrouwen hun verhalen over vrijheid en expressie met een groot publiek in de Loods (onderdeel van 
het Nijverheidscomplex).

Open Podium 
Naast bovenstaande storytelling avonden organiseerden we in 2024 de volgende storytelling 
evenementen: 
	 - Op 20 juli deelden vertellers van De Voorkamer in samenwerking met RAUM Utrecht 
	   hun verhalen met publiek  tijdens een avond rond het thema “Verbinding”. 
	 - Op 4 augustus organiseerde De Voorkamer een open podium met als thema Licht! 
	 - Op 10 augustus presenteerden de deelnemers van onze cursus Theatre of the Oppressed 	
 	   (begeleid door kunstenaar Marylea) hun werk aan het publiek in De Voorkamer. 
	 - Op 1 december presenteerden de deelnemers van het Performance Project  
	   hun gezamenlijke uitvoering aan een publiek.



De Voorkamer Studio
In 2024 organiseerden we twee De Voorkamer Studio cursussen. 
In mei gaf Het Kleinste Kamertje een uit drie workshops bestaande cursus over de basisprincipes 
van analoge fotografie. De deelnemers leerden de basisprincipes en theorieën van fotografie, 
ze ontwikkelden hun eigen filmrol en drukten hun zelfgemaakte foto’s af. De vierde dag van het 
traject ontwierp en bouwde de groep in De Voorkamer een expositie. 
In augustus vond de tweede De Voorkamer Studio cursus plaats. In één week tijd maakten de 
deelnemers kennis met verschillende film- en storytellinggenres. 
Tijdens deze intensieve cursus bedachten, ontwikkelden en maakten de deelnemers samen een 
korte documentaire film. Ze brainstormden over hun concept, werkten aan een moodboard en 
een gezamenlijk filmscript. Vervolgens filmden ze en bewerkten ze het verkregen materiaal tot een 
korte film. 
Mogelijk organiseren we in 2025 eenzelfde filmtraject, dit hangt af van een eventuele aanvullende 
subsidieaanvraag. 

De Voorkamer Radio
In juni 2024 organiseerden we De Voorkamer Radio in samenwerking met onze partner Collectief 
Radio Echo - Radio Echo richt zich voornamelijk op het radio maken vanuit een feministisch 
intersectioneel standpunt. 
In de cursus werkten deelnemers aan verschillende aspecten van radioproductie. De cursus begon 
met het kennismaken met interviewtechnieken. Tijdens de tweede week verdiepten de cursisten 
zich in de basisprincipes van geluidsopname- en bewerking, en de ontwikkeling van hun eigen 
kenmerkende stijl. Ook leerden ze hoe ze intrigerende podcastcontent kunnen samenstellen 
rondom bepaalde thema’s en verhalen. 
In oktober 2024 organiseerden we een tweede cursus in samenwerking met Ezekiel Djeribi Stevens 
en Naima Fatima Duyser van Stranded FM. 
Tijdens de cursus leerden deelnemers werken met audiobewerkingsprogramma Audacity, 
radioapparatuur. Ook ontwikkelden ze een inhoudelijk programma.
Ze gebruikten de handleiding “Document Your Culture” van Emma Warren als basisgids 
tijdens deze cursus, zo leerden deelnemers hoe ze verhalen kunnen delen over hun individuele 
ervaringen, lokale omgeving en cultureel erfgoed. De eerste twee sessies vonden plaats in 
De Voorkamer, de derde en vierde sessie vonden plaats bij Stranded FM, waar de deelnemers 
konden werken met professionele radioapparatuur. In de laatste sessie gingen we live met een 
middaguitzending op de server van Stranded FM. 
 



Overige Talentontwikkelingstrajecten 

Kleding Upcycling workshop
Modeontwerpers Honor Benjamin en Habib Haruna, tevens leden van onze community, gaven een 
workshop van twee sessies aan een groep van acht deelnemers. Die leerden de basistechniek van 
het werken met een naaimachine met als doel: je eigen kleding of andere textielproducten maken. 

Theatre of the Oppressed workshop
Geïnspireerd door de methode van de Braziliaanse theatermaker Augusto Boal, gaf 
workshopleider Marylea zes workshops gericht op schrijf- en bewegingsoefeningen om een 
collectief maakproces te vormen. Aan het einde van de sessies organiseerde de groep een reeks 
voorstellingen.

Crafting with Textiles workshops
Naast onze wekelijkse Crafting with Textiles workshops organiseerden we:
	 - Een workshop door Louise Bezerra, waarin deelnemers met behulp van satellietbeelden 
	   plaatsen virtueel, opnieuw bezochten en er borduurwerken van te maakten.
	 - Een volledige dag gericht op Tatriz (een Palestijnse borduurtechniek), begeleid door 	
	   Fatima Abadi. Daarnaast waren er een lunch en filmvertoning. Deelnemers maakten 
	   hun eigen motieven in de workshop. 
	 - Drie Arpilleras sessies begeleid door Monet Barraza Madariaga and La Javi.
              Samen maakten de deelnemers kleurrijke lappendekens geïnspireerd op 
              de (Chileense) Arpilleras werkwijze. 

Eenmalige workshops door (semi) professionals
Writing space (2x)
Drawing table (1x)
Dance workshop (1x)



De Keuken
Begin juli 2024 publiceerden we een open call om op deze manier te zoeken naar een mogelijke 
partner voor het runnen van de lunchroom in De Voorkamer. 
Een kandidaat leek naar voren te komen. Samenwerking ketste af op het niet soepel verlopen van 
de gesprekken; de kandidaat was een onbekende van De Voorkamer en had andere ideeën en 
wensen voor de lunchroom. We staan open voor samenwerking met geschikte kandidaten, mits we 
een gedeelde visie kunnen ontwikkelen.

Van maart tot en met augustus organiseerden we samen met Wisam en Atef, een Syrisch/
Palestijnse echtpaar, op zaterdagen een Palestijnse lunch in De Voorkamer (in totaal veertien 
edities). De opbrengst ging naar hun familie en vrienden in Gaza. Het stel is al lange tijd actief 
betrokken bij de community van De Voorkamer. Er is een hechte band en een gedeelde visie over 
waar De Voorkamer voor staat. 
We willen in de toekomst onderzoeken of de samenwerking voortgezet kan worden en of we, 
behalve hun, ook andere groepen onze keuken gedurende periodes in het weekend kunnen 
aanbieden.

De keuken gebruiken we frequent:
	 - We koken wekelijks een lunch voor teamgenoten,  
	   community-leden en partners (10-15 deelnemers);
	 - We organiseren eens in de twee weken een Community Dinner (50 deelnemers); 
	 - We koken geregeld voor en met ACM-groepen;
	 - We bieden cateringdiensten aan. Caterende community-leden 
	   doen werkervaring op en ontvangen een kleine financiële vergoeding.



Activiteiten: Community betrokkenheid
 
‘Bottom Up’ community werkwijze 
De kracht en betrokkenheid van onze community komt door de ‘Bottom Up’ werkwijze van De 
Voorkamer waarbij we talenten van onze community inzetten om samen ontmoetingsmomenten te 
ontwerpen. Om dit te stimuleren hebben we aan de implementatie van onze Feedback Methode 
gewerkt.
In 2024 hebben we de volgende elementen als onderdeel van het systeem ge(her)definieerd:
	 - één Feedback Session met onze Community
	 - één Feedback Session met het team
	 - één ACM Exchange moment
	 - regelmatige feedbackmomenten met de individuele ACM-groepen  
	   (eens per 2 a 3 maanden per ACM-groep)
	 - jaarlijkse Solution Development Sub-groepen (actiegroepen met ACM’s)
	 - de Feedback Box

Na de 2024-uitvoering van de beide Feedback Sessies en het ACM Exchange moment hebben we 
gewerkt aan het verder ontwikkelen van de feedbackmomenten met de individuele ACM-groepen. 
Hiertoe hebben we een reflectie-guideline opgesteld.
Daarnaast werkten we aan een structuur om de Solution Development actiegroepen te begeleiden 
in de vraagstukken die ze aanpakken.
Ook wordt de Feedback Box onder de aandacht gebracht bij onze ACM’s en andere community-
leden. 
Een belangrijke doelstelling voor 2025 is het ontwikkelen van een manier om alle verschillende 
informatiestromen aan elkaar te koppelen om ze zo in één digitale omgeving te kunnen 
verzamelen. Vanuit daar kan de informatie dan gericht worden ingezet om samen met onze 
community onze werkwijzen te verbeteren. 
Overigens delen we onze feedback met Plan Einstein om bij te dragen aan de impactmeting van 
het gehele netwerk. 
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Vrouwenprogramma
In samenspraak met de organisatoren van de lopende vrouwenactiviteiten hebben we ons in het 
kader van de Community Building samenkomsten in het begin van 2024 gericht op het vormen van 
een ACM-groep die als speerpunt wekelijks azc-bezoek aan azc-bewoonsters heeft. Echter, gezien 
het gesloten karakter van het azc en de daar aldoor wijzigende programmering van partners 
hebben we in februari besloten om ons vrouwenprogramma op enkele punten aan te passen. 
	 - In de plaats van de wekelijkse Community Building samenkomsten in het azc organiseren 
	   we een maandelijkse activiteit Women Cafe in A Beautiful Mess op het azc. 
	   Deze activiteiten bestaan met name uit workshops, zoals een henna workshop 
	   en een masterclass storytelling, lino print sessies en dans sessies. 
	 - Vanaf november organiseren we elke twee weken een workshop of sessie. 
	   Deze verschuiving is bedoeld om de persoonlijke contacten tussen onze ACM-groep 
	   en de vrouwen die in het azc wonen te bevorderen. We werken nauw samen met 
	   Welkom in Utrecht. We zijn van plan om dit programma in 2025 voort te zetten.

De overige onderdelen van ons jaarlijkse vrouwenprogramma zijn ongewijzigd gebleven:
	 - twee cursussen Women Empower, in samenwerking met Marcelliens Good Company. 
	   De eerste editie is eind mei van start gegaan en de tweede in november. 
	   Daarnaast organiseerden we een Women Empower Gathering voor deelnemers 
	   van alle voorgaande edities.
	 - twee Yallah Sabaya avonden, samen met WIU bij BAK. 
	   Maar liefst 150 vrouwen genoten in maart 2024 van dansworkshops 
	   (Afro, dabke, Eritrese dans en salsa) en er was een henna workshop. De vrouwen werden 	
 	   opgehaald van azc Joseph Haydnlaan, Plan Einstein Pahud en Star Lodge Hotel Utrecht. 
	   Aangezien de samenwerking met BAK in de toekomst hoogstwaarschijnlijk niet door kan 	
 	   gaan zijn we actief op zoek naar een nieuwe samenwerkingspartner.
	 - samenwerking met projecten bedoeld voor zowel mannen als vrouwen, maar waar 
	   met name vrouwen in geïnteresseerd zijn, zoals de ‘Crafting with Textiles’ activiteit.

Community Builders
Jaarlijks organiseren we:
	 - wekelijkse wervingsmomenten op het azc;
	 - cross-over activiteiten op het azc; 
	 - workshops over de implementatie van de ‘Community Building in De Voorkamer’;
	 - twee ‘Community-Evenementen’ in samenwerking met azc-bewoners 
	 (onderdeel van ons Bottom-Up programma);

De samenwerking met A Beautiful Mess en azc Joseph Hadynlaan loopt erg goed. 
De evenementen draaien zo goed dat we de frequentie hebben verhoogd. 
Voorheen organiseerden we zesmaal per jaar een cross-over activiteit; in 2024 hebben we twintig 
cross-over activiteiten georganiseerd.
	 - drie keer met Crafting with Textile
	 - acht keer met Project Mini 
	 - drie keer met Community Dinners 
	 - twee keer met het Arabisch Taalcafé 
	 - vier keer met Women Project

Ook de wekelijkse werving loopt goed. Samen met de betrokken ACM’s spreken we wekelijks 
zo’n 30 azc-bewoners die worden uitgenodigd voor het diverse programma van De Voorkamer en 
andere partners van Plan Einstein. De Community Building Workshop is nog in ontwikkeling en 
zal in de loop van 2025 vaker plaatsvinden. Ook de Community-Evenementen laten nog op zich 
wachten en zullen in 2025 plaatsvinden.



Community Spotlight
In 2024 hebben we vier edities van onze Community Spotlight evenementen georganiseerd. 
In januari organiseerden we onder begeleiding van Elaine Brain met de Ierse community een 
‘Traditional Music Fundraiser for Gaza’. Het was een avond met traditionele muziek, Ierse cakejes 
en andere snacks en een loterij. De 115 bezoekers hebben samen een bedrag van 3500 euro 
gedoneerd aan Medical Aid Palestine.
In februari organiseerde De Voorkamer samen met The Yarn Sisters een viering van het Chinese 
nieuwjaar. Tijdens de ‘Queer Lunar New Year’ viering deden er 18 deelnemers mee met een Tai 
Chi workshop. Samen reflecteerden ze op het afgelopen jaar (year of the rabbit) en keken ze 
vooruit naar het aankomende jaar (year of the dragon) om zo samen een energieke start te maken. 
Begin april organiseerden we het evenement ‘Palestinian Kitchen Iftar for Gaza’ in samenwerking 
met Palestinian Kitchen, Hand of Fatima, Blend Apparel, Crafting with Textiles en EKKO. 
Voorafgaande aan de Palestijnse Iftar was er een presentatie over de ramadan en werden er 
verhalen vertaald over Palestina. Ook was er een markt met Henna tattoos van Hand of Fatima, 
borduurwerk gemaakt door onze Crafting With Textiles groep en kleding van Blend Apparel. Er 
werd in totaal 890 euro gedoneerd.
De laatste editie van Community Spotlight was een samenwerking met Utrecht Ballroom 
Scene. Utrecht Ballroom Scene heeft een 5-delige cursus ontworpen en georganiseerd voor 
onze community, waarbij queer azc-bewoners en andere queer mensen uit onze community  
samenkwamen om basisprincipes van ballroom te leren. Ze leerden over verschillende stijlen zoals 
de ‘Old Way’, ‘New Way’ en ‘Vogue Fem-stijl’. De cursus werd afgesloten met een les over de 
‘Runway’. De cursussen vonden plaats in de dansstudio’s van EenVijfVijf. 
We zetten de samenwerking met Utrecht Ballroom Scene voort in 2025.



Community Dinner - eens per twee weken 
Elke twee weken organiseren we een Community Lunch. ACM’s, andere community-leden en 
partners worden uitgenodigd voor een culturele lunch verzorgd door een vaste ACM-groep 
van De Voorkamer. De ACM-groep nodigt voor elke editie andere community-leden uit om hun 
kookkunsten te delen met de aanwezigen en begeleidt het kookproces.
Het is een moment om laagdrempelig samen te komen, nieuwe contacten op te doen en de 
betrokkenheid van onze community te vergroten.
In 2024 organiseerden we:
	 - 24 edities in De Voorkamer
	 - 3 edities in A Beautiful Mess
	 - 4 edities bij Plan Einstein Pahud

De Voorkamer Mini - elke woensdag 
De Voorkamer Mini koppelt met name azc-bewoners aan elkaar en aan Nederlanders/medelanders 
met een breder netwerk. Elke woensdag komt een groep deelnemers bij elkaar. Voor elke groep 
organiseren een ACM-groep en partners van De Voorkamer zes verschillende bijeenkomsten. We 
organiseerden in 2024 acht rondes van De Voorkamer Mini.
Op het programma van de 2024-edities stonden onder meer het spelen van een Safe(r) Space 
spel, koken bij Plan Einstein-Pahud, een rondleiding volgen in het stadscentrum, het bezoeken van 
het Centraal Museum, het Zimihc Theater en Buurthuis Rosa. De deelnemers keken samen films, 
voerden gesprekken, wisselden taal en creativiteit uit, leerden over zorg en duurzaamheid, en aten 
samen.



Activiteiten: Participatie in de stad - de buurt

De Voorkamer is gelegen in een diverse wijk – Lombok. De wijk past goed bij de idealen van De 
Voorkamer, we geloven in de kracht van een diverse en inclusieve samenleving. Het is van belang 
op alle vlakken inclusiviteit te beogen – ook in het contact met de buurt zelf. Door actief met de 
buurt samen te werken vermijden we een eilandje in de wijk te worden.

Migrantour 
De wijk Lombok in Utrecht heeft een rijke migratiegeschiedenis - tegenwoordig wonen, werken 
en komen hier veel mensen die in de jaren zestig als gastarbeiders naar Nederland zijn gekomen 
of in de afgelopen decennia asiel hebben aangevraagd. Migrantour Utrecht biedt begeleide 
wandelroutes in Lombok aan. De routes zijn in co-creatie ontworpen en worden begeleid door 
mensen met een migratieachtergrond - het team van Intercultural Companions (IC’s). 
IC’s delen hun migratie-ervaringen en kennis om de deelnemers aan de rondleidingen kritische 
en genuanceerde perspectieven te bieden op onderwerpen zoals sociale inclusie en exclusie, 
tolerantie en de sociale constructie van identiteit. Naast begeleide rondleidingen worden er ook 
verschillende educatieve workshops aangeboden.

We bieden: 
	 - elke eerste zaterdag van de maand een gratis rondleiding aan.
	 - op maat gemaakte, betaalde rondleidingen aan verschillende klanten. 
	   Onze belangrijkste aanvragen zijn momenteel afkomstig van universiteiten 
	   en hogescholen, overheidsinstellingen en maatschappelijke organisaties. 
	   In 2024 hadden we gemiddeld één betaalde tour per week waarin in totaal 
	   meer dan 600 deelnemers meeliepen.
	 - betaalde educatieve workshops met kunst- en ervaringsgerichte methoden over 	
	   complexe kwesties zoals representatie, cultureel erfgoed en wereldburgerschap. We 
	   organiseerden 3 workshops voor in totaal meer dan 50 deelnemers. 

Professionele ontwikkeling: 
Voor de interculturele-begeleiders (IC’s) organiseerden we: 
	 - vier trainingssessies voor onze nieuwe groep interculturele-begeleiders;
	 - twee ontwikkeling bijeenkomsten gericht op storytelling;
	 - één workshop gericht op het delen van migratieverhalen; 
	 - twee workshops gericht op rondleiding-ontwerp en -ontwikkeling; 
	 - drie workshops gericht op communicatieve vaardigheden;
	 - maandelijkse activiteiten gericht op teambuilding en het verdelen van taken.
	 - uitwisselingsmomenten met andere rondleidingen in Nederland.

Al onze bijeenkomsten zijn opgezet om op een betekenisvolle manier verbinding te maken, kennis 
te delen, ideeën te ontwikkelen en dieper in te gaan op de concepten die we verkennen tijdens 
onze rondleidingen.



Buurthuizen & Cross-overs
De Voorkamer is voor veel nieuwkomers een beginpunt voor het opbouwen van hun netwerk 
in Utrecht. Door juist ook buiten De Voorkamer te programmeren in samenwerking met onze 
partners laten we onze community zich thuis voelen op vele verschillende plekken in de stad.

Wekelijks bezoeken onze community-leden verschillende activiteiten in Buurthuis Rosa.  
We stimuleren de interactie tussen onze community-leden en de bezoekers van het Buurthuis.
Wekelijks doen er per activiteit zo’n vier community-leden van De Voorkamer mee met: 
	 - Buurtbuik (woensdagen);
	 - Samen Lunchen (donderdagen);
	 - Yoga en Meditatielessen;

In 2025 zullen we zoeken naar samenwerkingsmogelijkheden met andere initiatieven van Buurthuis 
Rosa. Daarnaast stimuleren we deelnemers van o.a. De Voorkamer Mini mee te doen met 
activiteiten op andere locaties in Utrecht. We promoten activiteiten van andere organisaties en 
bezoeken deze activiteiten geregeld samen met onze community-leden.  
Zo bezochten we o.a.: 
	 - 17-02-2024 Villa Vrede afscheidsfeest
	 - 27-02-2024 Dansen met UbuntuHuis in de Helling
	 - 03-2024 Walking group met Plan Einstein
	 - 16-03-2024 Africa Safari muziekevenement bij Zimihc Stefanus
	 - 30-03-2024 Kush Band concert in Ekko
	 - 13-04-2024 Buddy2Buddy 5-jaar viering.
	 - 19-04-2024 Africa Safari muziekevenement 
	 - 23-04-2024 Stadstour Utrecht
	 - 24-04-2024 Centraal Museum – Fotorealism expositie
	 - 09-05-2024 Amsterdamsestraatweg straatfeest 
	 - 18-05-2024 Brasil Mundi muziekevenement

Andere samenwerkingen in de stad
Door betrokken te zijn in het culturele domein in de stad versterken we onze naamsbekendheid en 
ons bereik. Zo benaderen we uiteindelijk nieuwe ACM’s, bezoekers en partners. 
In 2024 werkten we o.a. mee aan de volgende evenementen: 
	 - SPRING festival
	 - SOUK @RAUM 
	 - Zomer programma @ RAUM
	 - Iftar @EKKO
	 - Volksbuurtmuseum
	 - U? Festival Storytelling 



Activiteiten: Reguliere Programma
  
Arabisch Taalcafé - elke maandag
Het Arabisch Taalcafé loopt goed met een gemiddeld bezoekersaantal van 20 personen per editie 
(deelnemers en coaches). We hebben een nieuw coördinerend team dat momenteel zowel meer 
structuur als creatieve werkvormen ontwikkelt. We zijn momenteel op zoek naar nieuwe coaches. 

Bouldering Together - elke maandag
Elke maandagavond boulderen community-leden van De Voorkamer samen bij Energiehaven. 
We warmen samen op, doen interactieve oefeningen, leren over klimtechniek en de energie die je 
kan krijgen van het ‘puzzelen op de wand’ én leren elkaar kennen tussen het klimmen door!
 
Nederlands Taalcafé - elke dinsdag
Het Nederlands Taalcafé is nog altijd druk bezocht. Wekelijks ontvangen we zo’n 45 bezoekers 
(deelnemers en coaches). Een nieuw coördinatorenteam begeleidt de activiteit op een 
gestructureerde manier.  

Community Open Hours - elke woensdag
Geïnspireerd door de feedback die we via onze Feedbacktool hebben verzameld, hebben we 
in augustus 2024 Community Open Hours geïntroduceerd in De Voorkamer. Elke week openen 
ACM’s De Voorkamer voor bezoekers, om deze te gebruiken zoals zij willen - of het nu is voor 
stille reflectie of gezamenlijke activiteiten. Gasten zijn welkom om alleen of met anderen te komen 
tekenen, een kopje koffie te drinken, te lezen, te discussiëren, spelletjes te spelen of op een 
andere manier gebruik te maken van de ruimte.
Daarnaast kunnen community-leden workshops organiseren.

Straffe Koffie - eens per maand
Sinds de frequentie van het aantal Straffe Koffie activiteiten in 2024 is teruggedraaid van wekelijks 
naar maandelijks, loopt de activiteit weer zoals vanouds en is deze druk bezocht met zo’n 30 
bezoekers per keer. 

On The Spot - maandelijks
In samenwerking met Catching Cultures Orchestra organiseren we jamsessies. In 2024 
organiseerden we tien succesvolle edities. 
Daarnaast dragen we met ons muzikantennetwerk bij aan grootschalige activiteiten van Catching 
Cultures Orchestra. 



Perspectives
In ons Perspectives programma gaan community-leden met elkaar in gesprek over verschillende 
actuele thema’s. In 2024 hebben we twee edities georganiseerd. Één editie in samenwerking met 
het Volksbuurtmuseum en één editie in samenwerking met RAUM.

Lino-groep
We organiseren elke vijf weken vier lino-sessies. Elke sessie wordt er aan iets anders gewerkt. De 
onderwerpen worden door de coördinatoren gekozen. Voor sommige edities werken we samen 
met specifieke kunstenaars en makers. Zo maakten en bedrukten deelnemers hun eigen papier en 
maakten ze afdrukken op textiel.

Crafting With Textiles 
In 2024 verzorgt de ACM-groep wekelijks sessies waarin verschillende textielbewerkingstechnieken 
verkend worden. Zo werkten we al met technieken als haken, borduren en kleding verstellen. 
Daarnaast werkten we aan een reeks van talentontwikkeling workshops, deze workshops waren 
gericht op het verder ontwikkelen van de talenten van de Crafting With Textile bezoekers en 
daarnaast op het betrekken van vrouwen wonenden op het azc bij De Voorkamer.

De Voorkamer Mini - elke week 
In een doorlopend programma leren nieuwe community-leden elkaar en de Voorkamer in zes 
bijeenkomsten beter kennen; samen verschillende activiteiten uitvoeren versterkt het onderlinge 
contact, het groepsgevoel en de betrokkenheid met De Voorkamer.

De Voorkamer Community Diner - eens per twee weken
Een laagdrempelig ontmoetingsmoment voor onze community met heerlijk eten van diverse 
wereldkeukens. 

Women’s Cafe - maandelijks
Sinds februari 2024 organiseren we weer maandelijkse Women’s Cafes op azc Joseph Haydnlaan in 
A Beautiful Mess. Onze focus ligt op het aanbieden van workshops, cursussen en vieringen.



Drawing Table 
In 2024 organiseerden we zeven Drawing Table activiteiten. Bezoekers met veel of weinig 
tekenervaring (iedereen kan meedoen) werken aan vrije tekenopdrachten waarbij verschillende 
tekentechnieken onderzocht worden. Het doel is om samen te komen door te tekenen, het hoofd 
leeg te kunnen maken, verwachtingen los te laten en plezier te hebben in het creatieve proces.

Reading Feminism - maandelijks
Reading Feminism maakt intersectionele feministische geletterdheid mogelijk. Het gaat om het 
samen lezen van feministische teksten en om het leren lezen, zien en voelen als feminist. Het 
helpt onze gebruikelijke en patriarchale manieren van spreken en luisteren in twijfel te trekken en 
cultiveert de taal van hen die de onderdrukkingen en het geweld van ons hedendaagse collectieve 
leven ervaren en dus kunnen benoemen. 

Writing Space - maandelijks
De Voorkamer biedt met Writing Space een aanmoedigende ruimte om te schrijven. 
Rondom verschillende thema’s en aan de hand van speelse oefeningen worden deelnemers 
begeleid in hun schrijven. 

Performance Project - wekelijks
Een co-creatieve performance-activiteit, waar muzikanten, dichters, dansers en acteurs worden 
gekoppeld om nieuw werk te maken dat reageert op wekelijks variërende thema’s. 



Creativiteit & Werk, Educatie en Taal
 
Create your Career
In 2024 organiseerden we vier edities van Create Your Career.
Samen met de Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV) organiseerden we de eerste twee 
edities. De eerste editie betrof een workshop over de rechten van werknemers en de functie van 
vakbonden in Nederland. Vervolgens gaf een gastdocent van de FNV een presentatie over de 
geschiedenis van de vakbonden in Nederland. Hij bood ook persoonlijke begeleiding aan mensen 
die te maken hadden gehad met uitbuiting op hun werk. Samen met de 25 deelnemers sloten we 
af met een lunch en netwerkmoment. 
Het tweede Create Your Career evenement breiden we uit met een workshop gericht op zzp-
schap en contracten. We onderzochten welke voordelen zzp’ers missen, die werknemers in 
loondienst wel genieten. Ook keken we samen naar een modelcontract en leerden deelnemers 
over veelvoorkomende manieren waarop opdrachtgevers potentiële opdrachtnemers kunnen 
misleiden. 
Voor de derde Create Your Career van het jaar besloten we ons opnieuw te richten op het 
zzp-schap. Marc Groothuijse, een vertegenwoordiger van de Kamer van Koophandel, deelde 
ins en outs van de Nederlandse ondernemerswereld met de deelnemers. Ook spraken twee 
ondernemers met een migrantenachtergrond, de één heeft een succesvol bedrijf, de ander had 
een bedrijf dat noodgedwongen moest stoppen. We sloten af met een gezamenlijke lunch.
Voor de vierde en laatste Create Your Career van 2024 werkten we met Caroline Murigi-Kruijer, de 
oprichter en Lead Career Coach van Invisible Talent. In haar presentatie richtte ze zich op wat je 
moet weten over het vinden van een goedbetaalde baan in Nederland (zonder dat je Nederlands 
hoeft te spreken).
Na de presentatie hadden we een vraag- en antwoordsessie met vijf mensen die dankzij Caroline 
een succesvolle carrière zijn gestart. We sloten af met een gezamenlijk diner waarbij mensen met 
elkaar konden netwerken.

Voor 2025 zijn we van plan om meer sessies te organiseren met de FNV en Caroline Murigi-Kruijer. 
Daarnaast willen we nogmaals een sessie organiseren over zzp-schap, dit keer met iemand die een 
migrantenachtergrond heeft.
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Inspiratietour
In 2024 waren we voornemens twee edities van de Inspiratietour te organiseren. 
De eerste Inspiratietour vond plaats in Utrecht West. De dag begon bij Plan Einstein-Pahud met 
een gezamenlijke lunch. Deelnemers bezochten per fiets de Beroepentuin, waar ze leerden over 
de leerwerktrajecten die de Beroepentuin aanbiedt aan statushouders. Vervolgens werd Wij 3.0 
bezocht voor een rondleiding in de metaalwerkplaats. De deelnemers, voornamelijk azc-bewoners, 
waren erg geïnteresseerd en enthousiast over de mogelijkheden om in de toekomst gebruik te 
maken van het aanbod. 
De tweede inspiratietour betreft een speciale editie voor LGBTQI+ azc-bewoners. De inhoud 
van deze tour is nieuw - de ontwikkeling ervan vergde meer tijd dan voorzien. Daarom zal deze 
tour plaatsvinden in januari 2025. In de tour zijn opgenomen een bezoek aan Savannah Bay (een 
feministische boekenwinkel) en Trans Utrecht and Beyond (een organisatie die safe(r) space 
evenementen en activiteiten organiseert voor en door trans en non-binaire mensen). In De 
Voorkamer ontmoeten deelnemers Colored Qollective (een stichting van en voor de BIPOC queer 
gemeenschap). Tot slot krijgen de deelnemers een maaltijd aangeboden. 

Cursus ‘Werk in Nederland’ voor de Eritrese community
Omdat onze workshops in het Tigrinya in 2023 zo’n lage opkomst hadden, besloten we in 
2024 onze energie te richten op de lhbtiq+ gemeenschap, die we verder willen betrekken bij 
De Voorkamer. Om in contact te komen met de lhbtiq+ gemeenschap werkten we samen met 
contactpersonen van de verschillende COA-locaties die ter plekke met de lhbtiq+ gemeenschap 
werken. Daarnaast ontwikkelde we ons programma met QueerWork, een initiatief dat queer 
individuen met een asielachtergrond toegang wil geven tot de middelen en netwerken die ze 
nodig hebben om zich in Nederland professioneel te ontwikkelen. Het resultaat: het organiseren 
van twee laagrempelige Queer Community Dinners. Bij beide diners waren ongeveer 40 mensen 
aanwezig. In 2025 zetten we de Queer Community Dinners voort.

Women Empower
Women Empower is een workshoptraject waarbij vrouwen met verschillende achtergronden (azc-
bewoners) samenkomen om elkaar te ondersteunen bij het ontdekken van hun innerlijke kracht en 
authentieke zelf. Het programma biedt handvatten die helpen bij het omgaan met hun huidige 
omstandigheden, om vervolgens te kunnen denken aan de toekomst. 
Het zes weken durende programma bestaat uit sessies met meditatieve en creatieve oefeningen.
In 2024 verwelkomden beide edities van het programma 15 deelnemers. De vrouwen waardeerden 
dat ze de ruimte kregen om hun verhalen te delen, dat ze in contact traden met nieuwe en 
inspirerende mensen en dat ze in een veilige omgeving uitdrukking konden geven aan hun 
emoties. 
Om de band met De Voorkamer te versterken, werden deelnemers van de cursus uitgenodigd om 
ook deel te nemen aan andere activiteiten van De Voorkamer. Verschillende deelnemers bleven na 
afloop van het traject actief bij De Voorkamer betrokken.



Kennis delen

De Voorkamer wil haar kennis delen met andere organisaties en individuen. Zo richten we ons op 
de volgende elementen:
	 - Het delen van onze methodes en ervaringen – door het bezoeken van bijv. conferenties 
	 en het adviseren van soortgelijke initiatieven.
	 - Het ontwikkelen van kennis – door deel te nemen aan onderzoekstrajecten.
	 - Begeleiding van studenten – door studenten te begeleiden die onderzoek doen voor hun 
	 scriptie en hun stageplekken aan te bieden.

Kennisuitwisseling Thuis Wageningen
Dit jaar zijn we in gesprek met Thuis Wageningen over de inbedding van Migrantour in hun 
programma en een verdere kennisuitwisseling tussen De Voorkamer en Thuis Wageningen.

Onderzoek USBO
Samen met het departement Bestuurs- en Organisatiewetenschap (USBO, in het Engels USG) van 
de Universiteit Utrecht, onderzoeken we op welke wijze De Voorkamer momenteel horizontaal 
werkt. In 2025 zullen de resultaten van het onderzoek worden gedeeld met de werknemers van 
De Voorkamer. Adviezen, voorbeelden van andere organisaties en brainstormsessies zullen leiden 
tot de ontwikkeling van nieuwe werkwijzen - gericht op meer horizontaliteit en stabiliteit voor de 
toekomst van De Voorkamer. Dit draagt bij aan de overdraagbaarheid van het initiatief. 

Gemene Grond 
Gemene Grond is een kunstprogramma in de openbare ruimte dat zich tien jaar lang ontwikkelt in 
het westen van Utrecht. We hebben drie verschillende artiesten benaderd. De artiesten hebben in 
augustus en september van 2024 interventies op het Westplein georganiseerd. We maken plannen 
over het inzetten van Migrantour en activiteiten van De Voorkamer bij het betrekken van de buurt 
bij dit project. 

Ontwikkeling stageplekken  
Sinds begin 2024 bieden we onze stagiaires een stagevergoeding aan. Daarnaast hebben we 
niet alleen de sollicitatieprocedure verbeterd, maar ook het begeleidingsproces door middel van 
koppelingen met mentors (Facilitators). 



Training & Team development

Halverwege 2023 hebben we in gesprek met de Vrijwilligerscentrale Utrecht onze werkwijze met 
ACM’s herzien. We hebben het systeem uitgebreid, de uitbreiding betreft vooral een basistraining 
voor ACM’s. Deze training wordt nu maandelijks gegeven en telt gemiddeld vijf deelnemers per 
sessie. De training richt zich op:
	 - praktische informatie betreffende De Voorkamer;
	 - Safe(r) Space beleid, theorie en praktijk
	 - Community Building
	 - presentatie van De Voorkamer 
	 - programma van De Voorkamer
 
Om deze workshop, en andere workshops, te ondersteunen werken we nu aan aanpassingen van 
onze ACM-handleiding, Facilitation handleiding, Hosting handleiding en Community Building 
handleiding.
Deze updates zijn zo goed als afgerond en zullen begin 2025 worden geïntroduceerd. Dit biedt 
onze ACM’s handvatten voor het organiseren van hun activiteiten.

We organiseren de volgende activiteiten voor ACM’s:
	 - Community Lunches/Dinners (20) 				  
	 - ACM Exchange & Brainstorm (1)				  
	 - ACM Meet-ups (2)
	 - ACM Celebrations (3)
	 - ACM Trainings (4) 

ACM Exchange & Brainstorm
In april 2024 deden 20 ACM’s mee met het uitwisselingsmoment, gevolgd door een diner. 
ACM’s werken in groepen en bespreken de uitdagingen van de projecten waarbij ze betrokken 
zijn. Door elkaars problemen te bespreken en erkennen ontstaat er een groepsgevoel en kan 
er samen worden gezocht naar oplossingen. Samen met Facilitators worden de aangekaarte 
problemen en oplossingen vervolgens aangepakt. 
		
ACM Meet-ups 
In februari hebben we onze eerste Meet-up georganiseerd, een groot diner voor ACM’s, de 
tweede Meet-up van 2024 betrof een bowling-uitje op 19 mei. 



ACM vieringen 
In september hebben we ons jaarlijkse kampeerweekend georganiseerd, waaraan 40 ACM’s 
deelnamen. Het programma bestond uit teambuildingsoefeningen, samen koken, zwemmen, een 
dabke dansworkshop en een workshop gericht op de “rode draad” van De Voorkamer – ACM’s 
brainstormden over de (verdere) implementatie van onze voornaamste activiteitprincipes (creatieve 
methodes, taaluitwisseling en Safe(r) Space). De verantwoordelijkheden voor het weekend werden 
verdeeld onder alle betrokkenen, 
In december organiseerden we een winterviering in EKKO, waaraan 70 ACM’s deelnamen. De 
avond begon met optredens van ACM’s, waaronder muziekoptredens en een poëzievoordracht, 
gevolgd door dansworkshops (dabke en Congolese dans), en werd afgesloten met een dj-set. 

ACM Trainings
In 2024 hebben we 4 trainingen georganiseerd:
Geestelijke Gezondheidszorg en Welzijn (20 deelnemers). De training bestond uit vijf modules, 
gericht op bewustzijn van geestelijke gezondheid, omgaan met angst, het opbouwen van 
veerkracht, stressmanagement en omgaan met moeilijke gesprekken.
Community Building (12 deelnemers). Deelnemers bestudeerden onze Community Building 
handleiding, bespraken voorkomende uitdagingen en brainstormden over mogelijke werkwijzen. 
Safe(r) Space (15 deelnemers). -training voor ACM’s om hen uit te rusten met hulpmiddelen en 
strategieën om te reageren op situaties die gerelateerd zijn aan een veiligere ruimte. De training 
bood de deelnemers ook een platform om uitdagingen te bespreken en elkaar te versterken.
Daarnaast leidden twee ACM’s een workshop over faciliteren (15 deelnemers). Vanuit theorie en 
praktijk verkenden de deelnemers het “wat”, “waarom” en ‘hoe” van faciliteren.



Leertraject - Maakindustrie

Samen met WIJ3.0  hebben we in 2024 twee cursussen georganiseerd gericht op de 
basisvaardigheden van fietstechniek.
Daarnaast organiseerden we samen met Wij3.0 een introductiecursus metaalbewerking. 
Per traject deden er 8 enthousiaste deelnemers mee. 
We zien mogelijkheden om te onderzoeken hoe deelnemers eventuele vervolgtrajecten kunnen 
volgen. 
In 2025 zullen we i.i.g. de volgende cursussen organiseren:
	 - twee cursussen fietstechniek (Wij3.0);
	 - één cursus metaalbewerking (Wij3.0);
	 - één cursus houtbewerking (Buurman Utrecht). 

Overdraagbaarheid

Momenteel werken we aan het (opnieuw) vastleggen van de relevante werkwijzen, om zo de 
essentie van De Voorkamer overdraagbaar te maken. 
Op deze manier is elke rol binnen de Voorkamer in de toekomst ook daadwerkelijk over te dragen. 



Safer Space Beleid
We zien ons Safe(r) Space beleid als de basis voor een beschermend omhulsel dat het 
overbruggen van culturele en sociale barrières mogelijk maakt. Het biedt een extra laag van 
bewustzijn en ondersteuning voor degenen die mogelijk gevoeliger zijn voor bepaalde situaties 
of uitdagingen als gevolg van hun unieke achtergrond. Safe(r) Space is een manier om te 
garanderen dat we voortdurend leren en groeien zodat we een omgeving kunnen bieden waarin 
iedereen, ongeacht achtergrond, zich gehoord, begrepen, gewaardeerd en gesteund kan voelen – 
essentieel voor het opbouwen van een sterke en veerkrachtige community.
Safe(r) Space is van invloed op ons totale programma. Zo zorgen we ervoor dat onze bezoekers 
en deelnemers de mogelijkheid hebben om volledig deel te nemen en te profiteren van wat onze 
gemeenschap te bieden heeft. 

Per jaar beogen we de volgende activiteiten te organiseren: 
	 - drie activiteiten voor communiy-leden, gericht op het vergroten van het bewustzijn voor 
	 het Safe(r) Space beleid en het stimuleren van dialoog over het collectieve 
	 en individuele begrip veiligheid; 
	 - twee workshops met ACM’s, gericht op het implementeren van het Safe(r) Space beleid 
	 en het stimuleren van dialoog over het individuele begrip veiligheid;
	 - twee workshops met het team, gericht op het reflecteren op en het implementeren 
	 van het Safe(r )Space beleid;
	 - het delen van onze werkwijze met partners binnen het Plan Einstein Netwerk;
	 - het delen van onze werkwijze met soortgelijke organisaties buiten Utrecht.

Activiteiten met deelnemers 
Dit jaar lag de focus op het ontwikkelen van een Safe(r) Space-spel. Hiermee maken we op een zo 
toegankelijk mogelijke manier gevoelige onderwerpen bespreekbaar. 
Het spel kan bij verschillende activiteiten worden ingezet en kan op die manier veel van onze 
community-leden bereiken. Het spel kan gezien worden als een soort ‘rondreizende-activiteit’.
De doelstellingen:
	 - verkennen van de verschillende begrippen die mensen hebben over wat voor 
	   hen (on)veilig voelt;
	 - bewustzijn creëren over culturele gevoeligheid;
	 - bewustzijn creëren over het feit dat ieders grenzen anders zijn;
	 - bewustzijn creëren over het feit dat mensen hun grenzen op verschillende 
	   manieren kunnen uiten;
	 - bewustzijn creëren over het bestaan van de verschillende manieren 
	   om toestemming te vragen aan iemand;
	 - community-leden zich comfortabeler laten voelen, door hun tools te geven om hun 	
	   grenzen te stellen en de grenzen van anderen in te schatten.
 
Het spel heeft zijn eerste ontwikkelingsfase doorlopen en is inmiddels drie keer getest tijdens 
reguliere activiteiten van De Voorkamer. 
In 2025 zullen we het spel verder inzetten om ook feedback te verzamelen van onze community, 
daarnaast onderzoeken we hoe we met verschillende talen kunnen omgaan en hoe het spel kan 
worden ingezet in verschillende contexten.

5 DE VOORKAMER SAFE(R) SPACE



Workshops met het team & ACM’s
We organiseren verschillende trainingen voor het team en onze ACM’s. 
Ze richten zich op het leren begrijpen en respectvol benaderen van gevoelige onderwerpen en 
situaties binnen onze community. 
De trainingen voorzien ons team en de ACM’s van de benodigde tools en vaardigheden om 
effectief te kunnen reageren op de behoeften en grenzen van community-leden, waardoor een 
cultuur van respect en begrip wordt bevorderd. 
Door deze trainingen en de activiteiten met deelnemers worden alle community-leden 
medeverantwoordelijk voor het behouden van De Voorkamer als veilige plek voor iedereen.

In 2023 hadden we al een training over interventiestrategieën voor het team en de ACM’s. De 
training leert ACM’s hoe ze adequaat kunnen omgaan met conflicten en hoe ze bepaalde situaties 
kunnen de-escaleren, om zodoende actief bij te kunnen dragen aan de veiligheid in de Voorkamer.  
In 2024 werd de training verder ontwikkeld en gegeven aan nieuwe ACM’s. De training wordt een 
reguliere training voor ACM’s. 
Voor het team hebben we in 2024 drie workshops georganiseerd over de betekenis van en 
vaardigheden horende bij faciliteren. De training is ook georganiseerd voor onze ACM’s.
Ons team heeft deelgenomen aan een workshop over procedures en situaties waaraan 
asielzoekers worden blootgesteld. Daarnaast volgde ons team een workshop over interculturele en 
trauma-sensitieve communicatie.

Overige programmering 

Expression Circles 
Ondanks dat De Voorkamer open gesprekken stimuleert, realiseerden we ons in 2023 dat we een 
extra traject moesten creëren voor het voeren van diepgaande gesprekken. 
Een Expression Circle is toegankelijk voor zowel ACM’s als andere community-leden. 
Kunst dient als een waardevol medium om onszelf uit te drukken, daarom worden ook in de 
Expression Circles verschillende kunstuitingen gebruikt ter stimulatie van het gesprek.
In 2024 organiseerden we twee edities. 

Men’s Circle
We willen een ondersteunende omgeving bieden waar mannen van verschillende achtergronden 
openlijk kunnen praten over hun ervaringen, emoties en uitdagingen. Dit kan helpen bij het 
doorbreken van sociale en culturele barrières, het bevorderen van empathie en begrip, en het 
versterken van een veilige ruimte in De Voorkamer.
In 2024 hebben we zes edities georganiseerd. 



Naam Samenwerking Datum Bezoekers

Arabisch Taalcafé 47 edities 20 deelnemers 
per keer

Nederlands Taalcafé 46 edities 45 deelnemers 
per keer

Community Open Hours 22 edities 10 deelnemers 
per keer

Mini: Straffe Koffie  Stichting Mexaena 
Villa Vrede

10-01-2024
14-02-2024
13-03-2024
08-05-2024

25 deelnemers 
per keer

Community Dinner & Mini: 
Straffe Koffie - Eritreëse Fasi-

ka (Pasen) 

Stichting Mexaena 
Villa Vrede

10-04-2024 75 deelnemers

De Voorkamer Mini

Climate Fresk
Zorgcafé
SPEAK

Cultures of Resis-
tance Films

Living Library
Migrantour

32 edities 18 deelnemers
per 6 bijeenkomsten

Community Lunches/Dinners De Voorkamer
Copernicus Institute

21 edities 40 deelnemers 
per keer

Queer Community Dinner 28-07-2024 45 deelnemers

Crafting With Textiles Group 34 edities 10 deelnemers

Reading Feminism

14-01-2024
10-03-2024
14-04-2024
12-05-2024
16-06-2024
28-07-2024
02-11-2024
23-11-2024

7 deelnemers 
per keer

Culture Shock

27-01-2024
15-03-2024
20-04-2024
17-05-2024
15-06-2024
26-10-2024
15-11-2024

20 bezoekers
per keer

Schematisch overzicht zelf geïnitieerde projecten

6 BEREIK

In totaal hebben we in 2024 633 activiteiten georganiseerd of gehost.
Met een gemiddeld aantal bezoekers van 20 bezoekers per activiteit. 



Naam Samenwerking Datum Bezoekers

Writing Space
Alejandra Szir

Marianne Dagevos

07-01-2024
18-02-2024
31-03-2024
05-05-2024
15-06-2024
30-07-2024
04-08-2024
29-09-2024
27-10-2024
24-11-2024
15-12-2024

8 deelnemers 
per keer

Drawing Table Mahmood Shakuri

01-02-2024
07-03-2024
02-05-2024
05-09-2024
01-10-2024
07-11-2024
05-12-2024

12 deelnemers 
per keer

On The Spot Catching Cultures 
Orchestra

20-01-2024
11-02-2024
24-03-2024
28-04-2024
19-05-2024
23-06-2024
29-09-2024
20-10-2024
01-12-2024

20 deelnemers 
per keer

De Voorkamer Studio
Het Kleinste Kamert-

je
Common Frames

10-01-2024
17-01-2024
24-01-2024
01-05-2024
08-05-2024
15-05-2024
31-05-2024
19-08-2024
20-08-2024
21-08-2024
22-08-2024
23-08-2024

10 deelnemers 
per traject

De Voorkamer Radio
Radio Echo Collec-

tive
Stranded FM

25-06-2024
02-07-2024
09-07-2024
16-07-2024
06-10-2024
13-10-2024
27-10-2024
03-11-2024

10 deelnemers 
per traject

Community Spotlight: - Irish 
Trad Night for Gaza Elaine Brian 31-01-2024 115 bezoekers

Community Spotlight: - 
Queer Lunar New Year The Yarn Sisters 09-02-2024 18 deelnemers

Create Your Career
FNV Young and Unit-

ed gastlessen
KVK

Invisible Talent

10-05-2024
12-07-2024
23-09-2024
23-11-2024

35 deelnemers 
per keer

Lino groep 18 edities 12 deelnemers 
per keer



Naam Samenwerking Datum Bezoekers

Team Development:
Feedback Tool Session

15-05-2024
24-05-2024

8 deelnemers 
per keer

Team Development:
Basic VK Training

29-05-2024
26-06-2024
25-09-2024
30-10-2024
27-11-2024

6 deelnemers 
per keer

Team Development: 
Mental Health Care

14-06-2024 20 deelnemers

Team Development: 
Community Building Training

15-07-2024 12 deelnemers

Team Development: Safe(r) 
Space Training

08-11-2024 5 deelnemers

Team Development:
Facilitation Training

Cristina en 
Rebecca

29-11-2024 15 deelnemers

Team Development:
Exchange Moment

12-04-2024 20 deelnemers

Team Development:
Meet Up

10-02-2024
19-05-2024

20 deelnemers 
per keer

Safe(r) Space:
Spel Pilot

15-05-2024 15 deelnemers

Safe(r) Space: 
Volunteer Expression Circle

20-03-2024
27-03-2024
03-04-2024
10-04-2024
24-04-2024

4 deelnemers 
per keer

Safe(r) Space:
Men’s Circle

12-05-2024
24-05-2024
07-06-2024
21-07-2024
31-08-2024
06-10-2024

6 deelnemers
per keer

Safe(r) Space: Zorgcafé Dokters van de 
Wereld

17-01-2024 12 deelnemers

Migrantour: 
Betaalde rondleidingen

44 rondleidingen 8 deelnemers 
per keer

Migrantour: 
Gratis rondleidingen

14 rondleidingen 8 deelnemers
 per keer

Migrantour: 
Workshops

05-04-2024
27-08-2024
16-12-2024

15 deelnemers
 per keer

Migrantour: 
IB Training

Soula Notos 
Chetana Pai 

23-03-2024
14-04-2024
21-04-2024
24-05-2024
09-06-2024
07-07-2024

8 deelnemers 
per keer

Migrantour: 
Samenwerkingen met andere 

tours
Tours that Matter 12-04-2024

10-05-2024
12 deelnemers 

per keer



Naam Samenwerking Datum Bezoekers

Migrantour:
Teambuilding 

& taakverdeling

16-02-2024
05-04-2024

15 deelnemers 
per keer

Migrantour: 
Event

12-10-2024 25 deelnemers

Performance Project

12-10-2024
19-10-2024
02-11-2024
16-11-2024
30-11-2024
01-12-2024

6 deelnemers per keer



Naam Samenwerking Datum Bezoekers

Future Work Taaltraining Future Work
09-01-2024
16-01-2024
23-01-2024

6 deelnemers  
per keer

AIR - Kristina Mau Hansen: 
Workshop Kristina Mau Hansen 14-01-2024 5 deelnemers

AIR - Kristina Mau Hansen: 
Final Event Kristina Mau Hansen 28-01-2024 20 deelnemers

AIR - Olga Maroudi: 
Workshops Olga Maroudi

26-07-2024
02-08-2024
09-08-2024
16-08-2024
23-08-2024
30-08-2024
05-09-2024
06-09-2024

12 deelnemers  
per keer

AIR - Avan Omar: 
 Workshops Avan Omar

08-09-2024
15-09-2024
22-09-2024
29-09-2024
06-10-2024
13-10-2024
20-10-2024
27-10-2024
03-11-2024
10-11-2024

15 deelnemers
per keer

AIR - Avan Omar:  
Final Event Avan Omar 16-11-2024 50 bezoekers

Oplossingsgerichte Design 
Projecten: De Voorkamer 

Vitrine

31-08-2024
08-09-2024
06-10-2024

12 deelnemers  
per keer

Building For Hope  
Conversation HKU 26-01-2024 15 deelnemers

HKU Presentation HKU 01-02-2024 15 deelnemers

Arabische Boekenmarkt  
& Poëzie lezing

Deutscher  
Arabischer  
Buchladen

03-02-2024 90 bezoekers

Arabische Boekenmarkt Kashkool books 27-04-2024 150 bezoekers

Gluren bij de Buren Gluren bij de Buren 04-02-2024 (3x) 35 deelnemers 
per keer

Storytelling Masterclass
Volksbuurt-

museum
Jacqueline Korevaar

Soula Notos

04-02-2024
11-02-2024
19-10-2024
26-10-2024
02-11-2024

7 deelnemers  
per keer

Cafe Theater Festival Cafe Theater Festival
29-02-20204

01-03-2024 (2x)
02-03-2024 (3x) 
03-03-2024 (3x)

35 bezoekers  
per keer

Schematisch overzicht gehoste / samenwerkingsprojecten 



Naam Samenwerking Datum Bezoekers

Bond Precaire Woonvormen 
Spreekuur BPW

16-02-2024
17-03-2024
21-04-2024
19-05-2024
16-06-2024
21-07-2024
18-08-2024
15-09-2024
20-10-2024
17-11-2024
15-12-2024

5 deelnemers  
per keer

Palestijnse Keuken - Iftar 
(Fundraiser) Matbakh Falesteen

16-03-2024 
23-03-2024 
30-03-2024 

60 deelnemers  
per keer

Palestijnse Keuken - Lunch 
(Fundraiser) Matbakh Falesteen

13-04-2024
20-04-2024 
24-04-2024 
11-05-2024 
18-05-2024
25-05-2024
01-06-2024
08-06-2024
22-06-2024
29-06-2024
21-12-2024

40 deelnemers 
per keer

Stories From Palestine Kristel L. 31-07-2024 35 bezoekers

Talking about Palestine Rahaf 01-09-2024 10 deelnemers

Fundraiser for Lebanon Lynn 06-12-2024 50 bezoekers

Gathering in Commemora-
tion of the Nakba

Randa Awad
Marianne Dagevos

VK Lino Group
18-05-2024 40 deelnemers

Game Event - Schaken 
& Backgammon

Vluchtelingen-
werk 

Plan Einstein
09-03-2024 10 deelnemers

Women Empower Marcelliens Good 
Company

23-05-2024
30-05-2024
06-06-2024
13-06-2024
20-06-2024
14-11-2024
21-11-2024
28-11-2024
05-12-2024
12-12-2024
19-12-2024

15 deelnemers  
per traject

Hero Town Hero Town 19-04-2024 3 deelnemers

Creative Writing Workshop Alejandra Szir 17-03-2024 15 deelnemers

Storytelling Performance
30-06-2024
11-11-2024
24-11-2024

50 bezoekers

Theater Group 24-04-2024
26-05-2024 6 deelnemers



Naam Samenwerking Datum Bezoekers

Storytelling Cursus Vertelacademie

12-05-2024
19-05-2024
26-05-2024
02-06-2024
09-06-2024
16-06-2024
23-06-2024
20-10-2024
27-10-2024
03-11-2024
10-11-2024
17-11-2024

13 deelnemers

Theater Workshop Marylea

02-06-2024
09-06-2024
16-06-2024
23-06-2024
14-07-2024
21-07-2024
28-07-2024
10-08-2024

9 deelnemers 
per keer

Crafting with Textiles  
Workshop

Louise Bezerra
Arpilleras

16-05-2024
01-12-2024
08-12-2024
15-12-2024

12 deelnemers

Movie Screening:  
Climbers for Palestine

Welmoed Mulder
Climbers for Pales-

tine
28-04-2024 25 deelnemers

Talent Development:
Clothing Upcycle Workshop

Honor Benjamin
Habib Haruna

04-05-2024
11-05-2024

6 deelnemers 
per keer

Movement 
& Writing Workshop Rosina Lui 10-05-2024 6 deelnemers

Lino Workshop for ArtEZ 
students

ArtEZ Studium Gen-
erale

25-05-2024 20 deelnemers

De Voorkamer x Spring Festi-
val: Indisch Zwijgen/ Indone-

sian Dialogues

SPRING festival 
Utrecht

31-05-2024 15 deelnemers

BIPOC Circle of Care Nikki and Katja 08-07-2024 10 deelnemers

Silence! Silence? Silence. Rita
29-11-2024
06-12-2024
13-12-2024
14-12-2024

7 deelnemers 
per keer

Documentary Screening: 
OVERCOMING 

(Queer Cypriot struggle)
Firuzan Nalbantoglu 18-08-2024 20 deelnemers



Naam Samenwerking Datum Bezoekers

Cross Over (AZC) Event: 
Crafting with Textile

AZC Joseph Hayd-
nlaan

04-01-2024
01-02-2024
07-03-2024

10 deelnemers 
per keer

Bouldering Together
Energiehaven 

Nima Madjzubi Lot 
Platteel

45 edities 8 deelnemers 
per keer

Artist in Residence Jinxiao 
Zhou museum visit with team MAMA Rotterdam 03-02-2024 8

Community Dinner:
Pahud - Community Gather-

ing

Welkom in Utrecht
Musicaz

16-02-2024
23-03-2024
28-06-2024
20-09-2024

80 deelnemers 
per keer

Cross Over (AZC) Event:
Project Mini: @A Beautiful 

Mess

A Beautiful Mess
Het Wilde Westen

28-02-2024
27-03-2024
24-04-2024
26-06-2024
31-07-2024
28-08-2024
30-10-2024
27-11-2024

22 deelnemers 
per keer

Storytelling Event @Volks-
buurtmuseum Volksbuurtmuseum 29-02-2024 13 bezoekers

Cross Over (AZC) Event: 
Community Dinner: @A 

Beautiful Mess

Het UbuntuHuis
A Beautiful Mess

31-01-2024 45 deelnemers

Cross Over (AZC) Event:
Community Dinner: @A 

Beautiful Mess
A Beautiful Mess 27-03-2024

29-05-2024
25 deelnemers

per keer

Community Spotlight: Pal-
estijnse Iftar @Ekko (Fund-

raiser)

Ekko
Kadigia Farah

06-04-2024 90 deelnemers

Community Spotlight: Ball-
room Course for Queer 

Community
EenVijfVijf

07-09-2024
14-09-2024
22-09-2024
29-09-2024
05-10-2024

18 deelnemers 
per keer

Culture Shock @ De Nijver-
heid De Nijverheid 18-07-2024

19-09-2024
100 bezoeker 

per keer

Culture Shock @ Het Stadsk-
looster Het Stadsklooster 21-12-2024 55 bezoekers

Cross Over (AZC) Event: Ara-
bisch Taalcafé A Beautiful Mess 29-01-2024

27-05-2024 30 deelnemers

Perspectives: 
Opportunities @Volksbuurt-

museum
Volksbuurtmuseum 28-03-2024 20 deelnemers

Perspectives @ Raum Raum 17-07-2024 40 deelnemers

Schematisch overzicht projecten buiten De Voorkamer



Naam Samenwerking Datum Bezoekers

Cross Over (AZC) Event:
Women Project:

Women Café

Yoga Studio (BASE 
for stability)

A Beautiful Mess

24-02-2024
25-04-2024
17-07-2024

15 deelnemers  
per keer

Cross Over (AZC) Event:
Women Project:

Women Café
Stut Theatre 12-06-2024 40 deelnemers

Women Project:  
Women’s Picnic WIU 14-07-2024 20 deelnemers

Women Project:  
Henna workshop

Hand of Fatima
A Beautiful Mess

05-07-2024
12-07-2024

20 deelnemers 
per keer

Women Project:
Yallah Sabaya @BAK

BAK
WIU

08-03-2024
04-10-2024

150 deelnemers 
per keer

City Centrum Walking tours 5 edities 6 deelnemers 
per keer

Centraal Museum: Fotoreal-
ism tentoonstelling visit Centraal Museum 24-04-2024 5 deelnemers

SOUK @RAUM RAUM 25-05-2024 150 bezoekers

Lino @ RAUM RAUM 13-07-2024
20-07-2024 15 deelnemers

RAUM X VK RAUM 
Palestine Kitchen

24-08-2024 50 bezoekers

Inspiratietour Overvecht
AZC Pahud, 

Beroepentuin 
Wij3.0

30-09-2024 9 deelnemers

Team Development: ACM’s 
Winter Celebration EKKO 14-12-2024 60 deelnemers

Team Development: 
ACM’s Kampeerweekend

13-09-2024 
14-09-2024 40 deelnemers


